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HORSELSKADADES RIKSFORBUND (HRF) dr Sveriges storsta
intresseorganisation for horselskadade, med medlemmar
fran norr till séder.

Vi arbetar for att skapa en bittre tillvaro for alla horsel-
skadade, i Sverige och i andra delar av virlden.

Detta handlingsprogram omfattar alla nivier inom HRF
— foreningar, distrikt och férbund — och beskriver vilka
fragor var organisation prioriterar under aren 2009—2012.

Las mer om HRF pa www.hrf.se
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Full delaktighet och jamlikhet

HREF arbetar for full delaktighet och jamlikhet
for alla horselskadade, si att ingen behéver
kinna sig utanfor pa grund av sin horselskada.
HREF ska vara ett stod for horselskadade och fa
fler att forsta hur det dr. Vi ska bevaka och
paverka politiker och andra beslutsfattare. Vi
ska skapa insikt om horselskadades behov i

alla delar av samhidllet. Vi ska stidja forskning
och utveckling.



Inledning

HORSELSKADADES RIKSFORBUND (HRF) dr
horselskadades egen intresseorganisation.

Det innebér att HRF ir till for alla horsel-
skadade, det vill siga alla med olika grad av
hérselnedsittning och/eller tinnitus, Menieres
sjukdom och ljudéverkinslighet.

Vi dr ett stod for horselskadade i olika
skeden av livet. Vi stirker enskilda individers
sjalviértroende och visar vigen till insikt och
horselskadekompetens. Vi ser horselskadades
skiftande behov i ett livsperspektiv.

HRF dr ocksa ett naturligt sprakror for
landets horselskadade. Vi sprider kunskap,
patalar brister och behov, redovisar fakta och
foreslar 16sningar. Vi gér horselskadades rost
hord i samhillsdebatten. Vi far minniskor att
reflektera och forstd hur det ar att vara horsel-
skadad.

DETTA HANDLINGSPROGRAM visar vilka fragor
HRF kommer att ligga sirskild tonvikt vid
under dren 2009—2012.

En grundsten i virt arbete ir vir gemen-
samma strivan efter att "befria samtalet”. I
dag ir det méinga horselskadade som stings
ute bade fran det offentliga samtalet, till exem-
peli tv och radio, och fran personliga samtal i
familjen samt pa jobbet och i skolan.

HRF vill riva de onddiga hinder som om-
girdar samtal, oavsett om vi anvinder talat
sprék eller andra kommunikationssitt, till ex-
empel teckensprik eller tecken som stéd (Tss).

DALIG LjUuDMIL]O kan skapa obverstigliga
hinder och leda till utanférskap f6r saval ljud-
overkinsliga som personer med nigon grad av
horselnedsittning och/eller tinnitus. HRF
kommer dirfor att gora en stor satsning for att
vicka opinion mot samtalsstorande ljud och
samtidigt skapa insikt om vad som behovs for
att horselskadade ska kunna vara delaktiga.

Vi ska ocksd arbeta for okad tillgang till
horseltekniska hjalpmedel, tolk och rehabili-
tering, samt fortsitta driva fragan om del-
aktighet i utbildning och arbetsliv. Detta gor vi
bland annat genom att initiera forskning som
klargor orsakerna till att horselskadade slas ut
fran utbildning och arbetsliv.

DE ENsKILDA medlemmarnas samlade engage-
mang ir den drivkraft som for HRF framat.
Under 2009—2012 ska vi bli dnnu bdttre pa att
ta tillvara denna kraft, bland annat genom ut-
bildningar som stirker vara fortroendevalda.






A. Befria samtalet






Mal 1: Skapa insikt om horselskadades
kommunikationsvillkor och behov

De flesta horselskadade hamnar utanfor i olika
sammanhang, for att de inte kan uppfatta vad
som sidgs. Det beror framfor allt pa att det
saknas tillricklig kunskap om horselskadades
villkor och behov nir det giller kommunika-
tion.

P4 senare 4r har HRF lyckats 6ka kunskapen
och medvetenheten i samhillet, men besluts-
fattare och andra nyckelpersoner vet fort-
farande alldeles for lite om vad det egentligen
innebdr att vara horselskadad.

Aven bland horselskadade sjilva rader det
kunskapsbrist, framfor allt nir det géller
vikten av rehabilitering, olika hérseltekniska
hjilpmedel, strategier och andra kommunika-
tiva 16sningar, till exempel teckensprik och
tecken som stod (Tss).

En av HRF:s viktigaste uppgifter r att skapa
insikt om hur horselskadade kan bli delaktiga
samt vicka opinion for atgirder som gor att
alla som hor daligt kan kommunicera och ta
del av information s& obehindrat som méjligt.

HRF ska dirfor genomféra minst en lands-
omfattande kampanj for att synliggora horsel-
skadade och hérselskadades situation och
behov nir det giller kommunikation.

I samband med detta ska forbundet besoka
olika delar av landet, for att vicka insikt och
opinion hos hérselskadade och deras anhériga,
hos politiker och andra beslutsfattare, hos
arbetsgivare och fack, samt hos den breda all-
minheten.

Férbundet (riksniva):

» ska genomf6ra minst en landsomfattande
paverkanskampanj om horselskadades behov
nir det giller kommunikation

» ska leda och driva debatten om horsel-
skadades behov

» ska lyfta fram horselskadeperspektivet i den
allminna samhillsdebatten

» ska skapa insikt hos och vicka opinion
bland politiker, andra beslutsfattare och
allminheten, for att forbittra horselskadades
situation i samhillet

» ska stirka och skapa insikt hos horsel-
skadade genom att erbjuda kunskap och stod
» ska verka for att horselskadade barn och
ungdomar ska f4 mojlighet att utveckla tva-
sprakighet — svenska och teckensprak

» ska utforma information om horselskadade
for underhallningsbranschen



Distrikten (lins-/landstingsniva):
» ska samverka med forbundet i samband med

férbundets padverkanskampanj/-er om hoérsel-
skadades behov nir det giller kommunikation

» ska lyfta fram horselskadeperspektivet i den
allminna samhillsdebatten

» ska skapa insikt hos och vicka opinion
bland politiker, andra beslutsfattare och all-
minheten, for att forbittra horselskadades
situation i samhillet

» ska sprida kunskap om horselskadades
behov bland medlemmar samt bland olika
nyckelpersoner och beslutsfattare i lands-

ting/regioner

Féreningarna (kommunniva):

» ska ge rad och st6d till medlemmar nir det
giller kommunikation

» ska lyfta fram horselskadeperspektivet i den
allminna samhillsdebatten

» ska skapa insikt hos och vicka opinion
bland politiker, andra beslutsfattare och all-
minheten, for att forbittra horselskadades
situation i samhaillet

» ska sprida kunskap om horselskadades
behov bland medlemmar samt bland olika
nyckelpersoner och beslutsfattare pa
kommunniva



Mal 2: Habilitering och rehabilitering for alla

som behover

Alla horselskadade behover audiologisk habili-
tering/rehabilitering si tidigt som moijligt for
att fa goda forutsittningar for en fungerande
livssituation. Oavsett typ av horselskada kan
sddan rehabilitering ha avgorande betydelse.

Trots det dréjer det ofta linge innan hérsel-
skadade kommer till horselvarden, och bara en
liten andel far utvidgad rehabilitering, utover
hérapparater. Detta giller sirskilt horsel-
skadade i yrkesverksam alder. Inte heller barn
far habiliterande st6d i tillricklig utstrickning.

Samtidigt har horselvarden svart att hivda
sig inom hilso- och sjukvirden. Resurserna
star inte i proportion till antalet horselskadade.

HRF ska dirfor arbeta for att horselvirden
stirks och att fler horselskadade i olika aldrar
far den habilitering och rehabilitering de
behover.

Vi ska ocksé bevaka landstingens upphand-
lingar, for att sakerstilla att all horselvard
héller hog och jamn kvalitet, oavsett om den
utfors av landstinget eller privat vardgivare.

Stodet till dldre horselskadade dr ibland
bristfilligt. HRF ska darfor verka for att
kommunerna lever upp till sitt ansvar och ser
till att dldre horselskadade i olika boende-
former far det stod de behover.
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Forbundet (riksniva):

» ska paverka regering, riksdag och 6vriga
berérda instanser sa att horselvirdens position
inom hilso- och sjukvarden stirks

» ska verka for att betydligt fler horselskadade
i yrkesverksam alder far utvidgad rehabilitering,
utover horapparat

» ska verka for att alla horselskadade barn och
ungdomar far allsidig habilitering under hela
uppvaxten

» ska ta fram statistik/fakta om horselvarden
och om horselskadades tillging till horselvard

» ska ta fram fakta om det samhillsekono-
miska virdet av rehabilitering, inklusive hjilp-
medel

» ska bedriva opinionsbildning och sprida
kunskap till horselskadade och 6vriga allman-
heten om vikten av allsidig hérselvard

» ska erbjuda distrikten utbildning i horsel-
vardsfragor

Distrikten (lins-/landstingsniva):

» ska bevaka landstingens eventuella upp-
handling av rehabilitering f6r hérselskadade

» ska verka for att betydligt fler horselskadade
i yrkesverksam alder far utvidgad rehabilitering,
utover horapparat



» ska verka for att alla horselskadade barn och
ungdomar far allsidig habilitering under hela
uppvaxten

» ska bedriva opinionsbildning och sprida
kunskap till horselskadade och 6vriga allmin-
heten om vikten av allsidig horselvard

Féreningarna (kommunniva):
» ska verka for att dldre horselskadade, i olika
boendeformer, far det stod de behover

» ska bedriva opinionsbildning och sprida
kunskap till horselskadade och 6vriga allmin-
heten om vikten av allsidig horselvard



Mal 3: Hjalpmedel for alla som behoéver

Mainga hoérselskadade hor déligt i onédan.
Betydligt fler borde ha hérapparat. Bland dem
som har horapparat ir det en stor andel som
saknar andra hjilpmedel som underlittar och
skapar delaktighet pa jobbet, pa fritiden, i
skolan och hemma.

Dirfor behovs en helhetssyn pa horsel-
skadades hjilpmedelsbehov — inom land-
stingen, horselvirden samt i 6vriga samhallet.

HRF ska arbeta for att fler horselskadade far
tillgang till tekniska 16sningar som ger dem
goda mojligheter till kommunikation och del-
aktighet. Vi ska dirfor paverka politiker och
andra beslutsfattare for att fa bort kostnadstak
och andra olagliga avgiftssystem. Vi ska ocksa
se till att horapparater och andra hjidlpmedel
iven i framtiden omfattas av Hilso- och sjuk-
vardslagen.

Forbundet (riksniva):

» ska paverka regering, riksdag och 6vriga
berérda instanser si att horselskadade far
hjilpmedel som tillgodoser den enskildes
individuella behov

> ska verka for en kvalitetssikring av hjilp-
medelstillgingen, si att det finns ett brett
utbud av horapparater och horseltekniska
hjilpmedel som haller hog kvalitet i hela landet

» ska verka for en helhetssyn pa horsel-
skadades behov av hjilpmedel och tillginglig-
het, sa att alla delar beaktas inom horselvarden
och samhillet i stort

» ska paverka regering, riksdag och landsting
sd att alla avgifter i samband med utprovning
av horapparater och andra horselhjilpmedel
omfattas av hogkostnadsskyddet

Distrikten (lins-/landstingsniva):

» ska bedriva paverkansarbete for att lands-
tingen ska avskaffa kostnadstak och andra
olagliga horselvardskostnader samt for att alla
vardavgifter inom horselvirden ska omfattas
av hogkostnadsskyddet

» ska verka for att landstingen har en hel-
hetssyn pa horselskadades hjidlpmedelsbehov
och ett bra sortiment av horselhjilpmedel

» ska verka for att det utbildas kommunala
horselinstruktorer

Féreningarna (kommunniv):

» ska verka for att varje kommun har minst
en horselinstruktor

» ska sprida kunskap till medlemmar om

mboijligheter och rittigheter nir det giller
hjilpmedel



Mal 4: Tillgang till tolkning med hog kvalitet

Det finns i dag for fa tolkar. Alltfor ofta hinder
det att horselskadade och vuxendova nekas
tolk pa grund av tolkbrist, trots att landstingen
ir skyldiga att tillhandahalla tolk.

Samtidigt 4r det manga potentiella tolk-
anvindare som inte kinner till att tolktjansten
finns och hur den fungerar. Underskottet pa
tolkar ar alltsd till och med storre 4n vad som
mirks vid dagens efterfragan.

HRF ska pa olika sitt bidra till att fler soker
sig till tolkyrket och att yrkets status hojs.

Parallellt med detta ska vi verka for jimn
och hog tolkningskvalitet, for att 6ka graden av
delaktighet och tillgodose de allt hogre
kommunikationskrav som stills i dagens
sambhille.

Forbundet (riksniva):

» ska verka for auktorisation av skrivtolkar
som behirskar tecken som stod (Tss)

» ska verka for att skrivtolkutbildningen
beaktar horselskadades behov av skrivtolkar
som kan skrivtolka engelska, till exempel vid
studier

» ska verka for att en ansvarig myndighet dels
samlar in och sammanstiller nationell statistik
om tolkutbud och tolkanvindning, dels utévar
tillsyn sa att mojligheten att fa tolkning av god

kvalitet 4r lika stor oavsett var i landet
brukarna bor.

» ska verka for att skrivtolkyrkets status hojs
och intresset for att utbilda sig till skrivtolk
okar

Distrikten (lins-/landstingsniv):
» ska bedriva paverkansarbete for att alla som
behover ska kunna f3 tillgang till tolk

Féreningarna (kommunniva):

» ska sprida kunskap om tolktjinsten och
landstingens/regionernas skyldighet att till-
handahalla tolkservice.



Mal 5: Vacka opinion mot samtalsstorande ljud,
for ett samtalsvanligt samhalle

Det ljud som brukar f4 mest uppmirksamhet
ir horselskadligt buller. Men det ljud som
skapar storst problem i minniskors vardag ar
samtalsstérande ljud — alltsd ljud som gor det
svért att uppfatta samtal och information. Det
kan vara bakgrundsmusik, sorl och andra
aktivitetsljud.

Samtalsstérande ljud medfor stora problem
for horselskadade som blir utestingda fran in-
formation och kommunikation. Men betydligt
fler 4n horselskadade besviras av samtals-
stérande ljud; mer dn halva svenska folket
uppger att de tycker att ljudmiljon i samhallet i
allminhet ir ett stort problem.

HRF ska dirfor genomfora en kampanj for
att 6ka medvetenheten om samtalsstérande
ljud och hur det paverkar horselskadade.
Kampanjen kommer dven att beréra mal A.1i
detta program, eftersom horselskadades behov
nir det giller kommunikation ir ett av de
frimsta argumenten mot samtalsstérande ljud.

Forbundet (riksniva):

» ska genomf6ra landsomfattande kampanj
for att skapa medvetenhet om och vicka
opinion mot samtalsstérande ljud

» ska verka for att lokaler avsedda for moten,
information och kultur férses med teleslinga
eller motsvarande kommunikationssystem

» ska sprida kunskap till lokaldgare med flera
om bra ljudmiljé och tillganglighet

Distrikten (lins-/landstingsniva):
» ska genomfora kampanj tillsammans med

forbundet for att skapa medvetenhet om och
vicka opinion mot samtalsstérande ljud

» ska verka for att lokaler avsedda for méten,
information och kultur férses med teleslinga
eller motsvarande kommunikationssystem

» ska sprida kunskap till lokaldgare med flera
om bra ljudmilj6 och tillginglighet

Féreningarna (kommunniva):

» ska verka for att lokaler avsedda for méten,
information och kultur forses med teleslinga
eller motsvarande kommunikationssystem

» ska sprida kunskap till lokaldgare med flera
om bra ljudmilj6 och tillginglighet






B. Utbildning pa
vara villkor






Mal 1: Ny skolorganisation for horselskadade
och dova

Regeringen vill att de myndigheter som har
ansvar for horselskadade och d6va elever ska
slas ihop och fa dndrade uppdrag.

For uRF ar det viktigt att folja detta forind-
ringsarbete och paverka genomforandet av
regeringens olika skolreformer, sa att de sker i
linje med vart skolforslag och utformas pa ett
sitt som gynnar horselskadade och dova.

Vi ska ocksa arbeta for 6kat brukarinflytande
i skolfragorna, bade nationellt och regionalt.

Forbundet (riksniva):

» ska bevaka och paverka genomférandet av
en ny skolorganisation for horselskadade och
dova

» ska verka for att det infors samrad pa
nationell och regional nivé f6r horselskadades
och dovas skolfragor

Féreningarna (kommunniva):

» ska verka for att horselskadade barn och
ungdomar i grundskolan far det stéd de har
ratt till.



Mal 2: Battre forutsattningar for delaktighet pa
gymnasiet, vid hogskola/universitet och inom
kommunal vuxenutbildning

Horselskadades mojligheter att vara delaktiga i
utbildning begrinsas ofta av bristande horsel-
teknisk utrustning, délig ljudmiljo, stora under-
visningsgrupper, brist pa tolkar och brist pa
lirare med kunskap om horselskadades behov.
Foljden 4r att manga far problem med att
tillgodogora sig utbildningen. Det kan i sin tur
leda till att horselskadade far sdmre skolresul-
tat dn de borde ha, kanske beslutar sig for att
hoppa av eller avstir fran studier. Konsekven-
serna av detta kan bli stora, eftersom dagens
arbetsmarknad stiller hoga kunskapskrav.

I dag dr konkurrensen hird mellan olika
gymnasieskolor, som erbjuder olika studie-
inriktningar. Dessutom 4r utgdngspunkten
ofta "mainstreaming” — en skola for alla elever,
oavsett sirskilda behov.

Dirfor anser HRF att det 4r mycket viktigt
att riksgymnasierna i Orebro kan erbjuda
framtidens horselskadade elever den utbild-
ning de 6nskar och behover.

HRF ska pa olika sitt bidra till att tillginglig-
heten blir bittre vid olika gymnasieskolor,
hégskolor /universitet samt inom kommunal
vuxenutbildning.
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En del av HREF:s skolforslag (se mél B.1) dr
regionala resurscentra, som ger rad och stod i
fragor som r6r utbildning och undervisning av
horselskadade. Dessa resurscentra ska dven
vara till for horselskadade inom gymnasieskola
och vuxenutbildning.

HRF har kommit langt i arbetet for en bittre
térskola och grundskola f6r dova och horsel-
skadade barn. Nu ska vi dven lyfta fram horsel-
skadades ritt till delaktighet i utbildning pa
gymnasieniva, vid hogskola/ universitet samt
inom kommunal vuxenutbildning.

Bland annat ska HRF verka for att
kommuner i samverkan startar horselgrupper
och erbjuder kommunal vuxenutbildning/
svenskundervisning f6r invandrare (SF1) i
anpassad form.

Vi ska dessutom verka for att alla som ska
ga sF1-utbildning erbjuds horselscreening, sa
att horselskadade invandrare och flyktingar far
de hjilpmedel och anpassningar de behéver.

Vi ska ocksd underséka hur situationen kan
bli battre for horselskadade som studerar vid
hogskolan. Se dven mal F.1.



Forbundet (riksniva):

> ska verka for att regionala resurscentra i en
ny skolorganisation dven omfattar horsel-
skadade i gymnasieskolan och inom kommunal
vuxenutbildning/s¥1-utbildning

» ska verka for att riksgymnasierna for horsel-
skadade och déva i Orebro stirks och utvecklas
for att kunna hivda sig i konkurrensen med
andra gymnasieskolor

» ska verka for att 6ka tillgéingligheten och
hérselskadekunskapen vid hogskolor/
universitet

» ska verka for att det startas "horselgrupper”
med anpassad milj6 och pedagogik inom
vuxenutbildning/sF1-utbildning

Distrikten (lins-/landstingsniva):
» ska verka for att 6ka tillgingligheten och

horselskadekunskapen vid hégskolor/
universitet

Féreningarna (kommunniva):

> ska verka for att varje kommun ska erbjuda
horselscreening av alla som deltar i sF1-
utbildning

» verkar for att kommunerna erbjuder
mojlighet att ga i sdrskilda "horselgrupper”
med anpassad milj6 och pedagogik inom
vuxenutbildning/sF1-utbildning
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C. Ett fungerande
arbetsliv
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Mal 1: Motverka ohalsa genom att gora hoérselfragor
till en sjalvklar del av arbetsmiljoarbetet

En stor andel av landets arbetstagare dr
horselskadade. Trots det dr bristerna i horsel-
skadades arbetsmilj6 stora.

Det saknas ett strukturerat arbetsmiljo-
arbete som tar upp horselfragor i arbetslivet
och beaktar horselskadades behov. Detta leder
till att manga horselskadade arbetar i daliga
ljudmiljoer, utan de tekniska hjilpmedel de
behover.

Eftersom fa genomgar horselkontroller pa
jobbet drojer det ofta linge innan en horsel-
nedsittning uppticks. Direfter dréjer det
oftast ytterligare flera ar innan arbetstagaren
kommer till horselvarden och far det stod och
de hjilpmedel han/hon behover, pa arbetet
och i sin 6vriga vardag.

Dessa brister far allvarliga konsekvenser.
Bland annat 4r ohilsa och fortidspension
(sjukersittning) betydligt vanligare bland
horselskadade 4n i befolkningen i stort. Se
dven mal c.2.

HRF ska verka for att horselfragor blir en
sjdlvklar del av det generella, strukturerade
arbetsmiljoarbetet och se till att det skapas
forutsittningar for att férebygga och motverka
ohilsa.

Det gor vi bland annat genom att framhalla
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vikten av att horselskador uppticks tidigt, att
fler far horselvard med adekvat rehabilitering
samt att hinder i hérmiljon pa arbetsplatsen
uppticks och atgirdas.

Vi ska ocksd arbeta for att enskilda horsel-
skadade, arbetsgivare, fackliga organisationer,
foretagshilsovard med flera far kunskap om
hur arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet kan
forbattras sa att horselskadade far en funge-
rande situation pa sina arbetsplatser.

Férbundet (riksniva):

» ska verka for att skyddsronder omfattar
fragor om hur anstillda hor i olika situationer
pé jobbet

» ska verka for att fler far genomgi horsel-
kontroller pa jobbet

» ska verka for att fler kommer till horsel-
virden och far horselrehabilitering

» ska sprida kunskap om bra arbetsmiljé for
horselskadade

Distrikten (lins-/landstingsniva):
» ska verka for att fler kommer till horsel-
varden och far horselrehabilitering

» ska sprida kunskap om bra arbetsmiljé for
horselskadade



Féreningarna (kommunniva):

> ska verka for att fler kommer till horsel-
varden och far horselrehabilitering

» ska informera medlemmar om méjligheter
och rittigheter i arbetslivet

» ska sprida kunskap om bra arbetsmiljo f6r
hérselskadade
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Mal 2: Motverka utslagning fran arbetslivet

Andelen horselskadade med fortidspension
(sjukersittning) dr ungefir dubbelt sa stor som
i hela befolkningen. Dalig allmanhilsa ar
ocksa betydligt vanligare bland horselskadade.
Se dven avsnitt F.

Fér manga ir fortidspension en f6ljd av att
under lang tid ha arbetat i bristfillig arbets-
miljo, utan anpassningar av arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna. De flesta har inte fatt den
rehabilitering och de hjilpmedel han/hon
behover.

Fortidspension ar avsevirt dyrare dn ut-
vidgad rehabilitering. Det star dirfor klart att
rehabilitering 16nar sig, fér bade individ och
sambhille.

HRF ska sprida kunskap om horselskadades
behov och situation i arbetslivet samt fora
samtal med arbetslivets aktérer om hur
hérselskadade arbetstagares villkor kan for-
bittras.

Vi ska ocksé fortsitta samla och sprida
kunskap om hur ohilsa och fortidspension
uppstar samt om hur konsekvenserna av
sddan ohilsa kan mildras, till exempel genom
atgirder som gor det enklare att byta jobb. I
samband med detta ska vi sdrskilt uppmérk-
samma skillnader mellan horselskadade min
och kvinnor.
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Vi ska ocksa ta fram ytterligare fakta om
horselrehabiliteringens betydelse for individ
och samhille.

Forbundet (riksniva):

» ska samla kunskap om orsaker till att
horselskadade fortidspensioneras

» ska sprida kunskap till arbetsmarknadens
parter, myndigheter och andra aktorer, for att
skapa insikt om moijligheterna att minska
forekomsten av ohilsa och fortidspension
bland horselskadade
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D. En organisation
| utveckling
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Mal 1: Alla ska kanna sig valkomna i HRF

Alla horselskadade ir vilkomna i HRF. Det dr
darfor viktigt att var organisation dr ett fore-
dome nir det giller tillginglighet for alla
grupper av horselskadade, med olika behov. I
HRF ska ingen behova kinna sig utanfor.

Forutsattningen for full delaktighet ar
kunskap om vad som krivs for att uppna god
tillgdnglighet. Vi ska dirfér hoja kunskaps-
nivan inom HRF, si att vi har optimala
kommunikationsforhallanden, med bra ljud-
miljs, horselteknisk utrustning, tolkning med
mera vid varje mote och varje aktivitet.

Vi ska bli en mer attraktiv organisation for
horselskadade i yrkesverksam alder, bland
annat genom att féreningarna anpassar sin
verksambhet s att innehall, tider och platser
gOr att dven yrkesverksamma kidnner sig
vilkomna.

Vi ska ocksa striva efter att ha en yrkes-
verksamgrupp eller motsvarande inom varje
forening, si att horselskadade i yrkesverksam
alder far maijlighet att traffas och utbyta
erfarenheter.

For att fler ska uppticka HRF ir det viktigt
att samtliga féreningar och distrikt har var sin
webbsida med aktuell information.
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Forbundet (riksniva):

> ska ta fram informations- och kunskaps-
material, webbsidor med mera f6r olika
grupper av horselskadade samt anhdériga

» ska 6ka kunskapen och medvetenheten
inom HRF om vikten av tillginglighet och
delaktighet vid alla HRF-aktiviteter

» ska anordna rikskonferenser for olika
grupper inom HRF

» ska erbjuda distrikt och féreningar moijlig-
het att skapa webbsidor pd www.hrf.se

» ska verka for att fa iging forildraverksam-
het i hela landet

Distrikten (lins-/landstingsniv):
» ska ha god tillginglighet vid alla aktiviteter

» ska ha webbsidor med information om
distriktets verksamhet med mera

Féreningarna (kommunniva):
» ska ha god tillginglighet vid alla aktiviteter

» ska ordna moten och andra aktiviteter vid
tider och pa platser som gor det majligt och
intressant dven for yrkesverksamma att delta

» ska ha en yrkesverksamgrupp eller mot-
svarande inom varje férening

» ska ha webbsidor med information om
foreningens verksamhet med mera



Mal 2: Oka intresset for att vara fértroendevald

inom HRF

HRF behover medlemmar som har lust att
stilla upp som fértroendevalda och arbeta
aktivt med horselskadefragorna. Inte minst
behovs fler fortroendevalda i yrkesverksam
alder pa alla nivier inom HRF.

Vi ska darfor satsa pd interna utbildningar
av fortroendevalda samt utveckla vara arbets-
former sd att fler lockas att engagera sig.

En 6kad kunskapsniva inom HRF skapar
forutsittningar for ett aktivt, intressepolitiskt
arbete och ett 6kat engagemang.

Forbundet (riksniva):

» ska utbilda nya férenings- och distrikts-
ordféranden om HRF och de fragor vi driver

» ska utbilda fortroendevalda i ledarskap,
opinion och paverkan

» ska anordna utbildningar och seminarier
om olika prioriterade fragor

Distrikten (lins-/landstingsnivé):

» ska samla olika grupper av fortroendevalda

pa foreningsniva (studieorganisatorer, repre-
sentanter i brukarrad med flera) och ge dem
mojlighet till erfarenhetsutbyte
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» ska se 6ver och utveckla distriktets
arbetsformer for att gora fortroendeuppdrag
attraktiva

Féreningarna (kommunniv):

» ska uppmuntra fortroendevalda att delta i
forbundets utbildningar

» ska utveckla interninformationen sa att
fortroendevalda kinner sig delaktiga

» ska se 6ver och utveckla féreningens
arbetsformer for att gora fortroendeuppdrag
attraktiva



E. Internationell
samverkan
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Mal 1: Ge horselskadade en starkare rost

i varlden

[ en allt mer internationaliserad virld ir det
viktigt att HRF 4r med och péaverkar beslut och
processer dven utanfor Sveriges grinser.

Inte minst EU-samarbetet innebir att
manga grinsoverskridande intressepolitiska
fragor har betydelse for horselskadades
situation i Sverige.

Genom samverkan med horselskade-
organisationer i andra linder, inom ramen for
olika samverkansorganisationer, ser vi till att
horselskadade fir en starkare rost i virlden.
Tillsammans virnar vi horselskadades
minskliga rittigheter och engagerar oss i
arbetet mot diskriminering, for demokrati.

HRF deltar aktivt i de internationella
hérselskadeorganisationernas interna
diskussioner, for att pd sa sitt bidra till att de
blir starkare och utvecklas i positiv riktning.
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Férbundet (riksniva):

» ska delta aktivt i och medverka till utveck-
ling av Nordiska Horselskadades Samarbets-
kommitté (NHs), European Federation of Hard
of Hearing People (EFHOH) och International
Federation of Hard of Hearing People
(tFHOH).

» ska driva olika grinsoverskridande,

intressepolitiska fragor genom de inter-
nationella horselskadeorganisationerna



Mal 2: Genomféra utvecklingssamarbete i
utvecklingslander

HRF ska genomfora utvecklingssamarbeten, i
syfte att stirka horselskadade i andra delar av
virlden.

Sadana samarbeten kan bland annat handla
om att ge horselskadade tillging till rehabili-
tering, fungerande kommunikation och utbild-
ning samt majligheter att finna sin identitet
som horselskadad. Pa sé sitt skapas forut-
sittningar for att horselskadade ska kunna
organisera sig och dirigenom fa gehor for sina
behov.

Utvecklingssamarbete handlar i stor ut-
strackning om solidaritet med horselskadade i
andra linder. Men att horselskadade i utveck-
lingslander stirks och kan starta egna organi-
sationer gynnar dven HRF, eftersom horsel-
skadades gemensamma rost i virlden blir
starkare.

HRF ska dirfor forsoka initiera nya utveck-
lingsprojekt i delar av virlden dir horsel-
skadade fortfarande &r en osynlig grupp.

Forbundet (riksniva):

» ska initiera nya utvecklingsprojekt
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F. Forskning och
utveckling
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Mal 1: Mer forskning om horselskadades villkor

och mojligheter

Horselskador dr ett av vara storsta folkhilso-
problem, men det finns trots det vildigt lite
forskning om vad detta funktionshinder inne-
bir i ett samhills- och folkhilsoperspektiv.

HRF har vickt stort intresse for dessa fragor
pa senare ar, dnda ir det fa vetenskapliga
studier som tar upp horselskadades villkor till
exempel nir det giller arbetsliv, utbildning,
sociala relationer — och vilka konskevenser
dessa villkor far f6r individ och samhiille.

Det behévs ocksa mer forskning om horsel-
skadors utbredning och konsekvenser, bland
annat inom olika dldersgrupper samt utifrin
ett konsperspektiv.

Vi ska ocksi initiera forskning om héorsel-
skadade vid hogskolan, bland annat for att ta
reda pa om horselskadade 4r underrepresen-
terade och i sa fall varfor.
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Férbundet (riksniva):

» ska verka for att horselskadeperspektivet
tors in i forskning och utveckling inom folk-
hilsoomradet

» ska initiera forskning om orsaker och
konsekvenser nir det giller ohidlsa och fortids-
pension bland horselskadade

» ska initiera forskning om horselskadade
och hogskolestudier



Mer information
och nyheter om HRF hittar du pa
www.hrf.se

40





