Bristande insikt
hinder for liv pa lika villkor

Sa dr jag da ater till vardagen efter en fantastisk svensk sommar. Tyvirr ocksa ater
till de ordttvisor som bestar i vart samhélle. I gdr sag jag pd tv tillsammans med
manga andra Carolina Kliift vinna guldet 1 sjukamp vid friidrotts-VM. Strax
dérefter kunde jag se den direktsdnda debatten mellan partiledarna for och emot
euron. Inget av dessa intressanta TV-program var forstds textade.

Varfor fragar jag mig standigt? Svaret jag far frdn SVT och andra &r att det ar svart
(omgjligt) att texta och att resurserna inte racker till. Resursproblemet dr enligt min
asikt enbart en prioriteringsfraga. Bdda programmen sénds med forhallandevis stora
resurser och andra tekniska finesser ges hogre prioritet.

Naér det géller om det gar eller inte gar att texta direkt handlar det om brist pé vilja
att hoja kompetensen samt att stimulera utveckling. Om bolagen skulle vilja sd gér
det. Nu dr det slut pa tdlamodet. Nu kraver vi att SVT och alla andra bolag skérper
sig och borjar se textning av program som en sjilvklar service till sina tittare.

TV-bolagens attityder till att texta program visar ett av de problem horselskadade
mdter i livet och inte minst 1 yrkeslivet. Omvirldens bristande insikt och forstaelse
for vad som behdver, och inte minst kan, goras ér ett allvarligt hinder for att
eliminera de negativa effekterna av en horselskada.

Regeringens forslag om arbetsgivarnas 6kade ansvar vid sjukskrivningar &r ett
annat exempel pa atgirder och attityder som negativt paverkar horselskadades
mdjligheter sérskilt i arbetslivet. HRF kan glddjande nog se att vi nu fér alltfler
yrkesverksamma horselskadade som medlemmar. Dessa kommer att stirka HRF 1
arbetet med att {4 bittre villkor i arbetslivet for oss horselskadade.

Om ett &r kommer HRF att ha kongress. Kongressen blir en plattform for att med
kraft fa till stand forandringar i samhéllet sa att vi horselskadade far mojligheter till
ett liv pa lika villkor.



