Agneta fick ingen olycksfallsforsakring

Horselskadade kan fa samre skydd

Att fa ta en olycksfallsforsdkring dr inte alltid sa ldtt om man dr hérselskadad.

Horselskadan ses for det mesta som en extra riskfaktor som leder till

begrdnsningar och i vissa fall totalt avslag. Det hdnde Agneta Brdndstrom som
tillsammans med Handikappombudsmannen (HO) har stimt Trygg Hansa for

diskriminering.
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OLYCKSFALLSFORSAKRINGAR innehaller
oftast tva erséttningsformer. Den ena
utgar fran medicinsk invaliditet, vilket
innebir att ersdttningen beréknas
utifran graden av fysisk skada. Har
spelar det ingen roll om man har ett
funktionshinder sedan tidigare utan alla
bed6ms lika. Den andra formen bestar av
ersittning for ekonomisk invaliditet och

innebir att man far ersittning for férlo-

rad arbetsformaga som uppstatt vid ett
olycksfall. I ett sadant fall kan forsik-
ringsbolaget bedéma att kombinationen
av ett redan existerande funktionshinder
och skadan som uppstatt vid olycksfallet
leder till att man har svarare att aterga
till arbetet &n en person som inte har na-
got funktionshinder. For horselskadades
del kan mojligheten att fa olycksfallsfor-
sikring styras av bolagens bedémning av

hur mycket hérselskadan kan paverka
foljderna av ett framtida olycksfall.

Fick avslag

Det fick Agneta Brindstrém uppleva nir
hon ans6kte om en forsikring hos Trygg
Hansa varen 2003. Efter en utredning
dir man bland annat begirt in hennes
audiogram fick hon avslag. Motiveringen
var att hennes horselskada skulle kunna
forsimras och ddrmed bidra till att hon
inte skulle kunna ga tillbaka till arbetet
efter en eventuell olycka.

- Jag kiinde mig vildigt férolimpad
eftersom de skrev att det berodde pa
horselskadan, siger Agneta.

Agneta valde att anmiéla Trygg Hansa
for diskriminering. I nummer 4/06
rapporterade Auris om hennes fall som i
host kommer att drivas av Ho i Stock-
holms tingsriitt.

Hon tyckte att det var sdrskilt under-
ligt att beslutet utgick ifran att hennes
horsel skulle férsdmras drastiskt.

- Jag fragade en likare om det och hon
bara skrattade. ”Kanske nir du blir pen-
sionir, men inte innan dess” sa hon.

Agneta dr i dag 35 ar och hennes horsel
har visserligen férsdmrats sedan horsel-
skadan upptécktes i tonaren. Men det ror
sig om fordndringar som har skett under
en 20-arsperiod.

Tror att fordomar styr
I dagslédget har hon en ganska grav ned-
séttning pa sitt hogra 6ra, 80-90 dB vid
vissa frekvenser. Pa det andra orat ligger
nedséttningen pa 30-40 decibel.

Agneta tror att fordomar om hur det &r
att vara horselskadad eller dov har styrt
forsikringsbolagets bedomning.
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”Jag kdnde mig vdldigt
foroldmpad eftersom de
skrev att det berodde pa
hérselskadan”

- Det verkar som att de tror att man ir
fullkomligt handlingsforlamad bara fér
att man inte hor perfekt.

Enligt henne hivdade Trygg Hansa till
en borjan att hon inte borde kunna jobba
alls pa grund av sin hérselskada. Anda
arbetar hon i dag som utredare pa barn-
och utbildningsforvaltningen i Vallen-
tuna och har tidigare avverkat bade
universitetsutbildning och en rad
projektjobb och vikariat inom Stock-
holms stad.

Pa Trygg Hansa uppger man att avslaget
bygger pa en rent medicinsk bedomning.
Hur den ser ut fér Agneta vill bolaget
inte avsl6ja innan rittegangen.

- Visdrbehandlar inte horselskadade
jimfort med andra grupper, vem som
helst kan fa den hir bedomningen, siger
Bj6érn Sporrong, produktchef fér sjuk-
och olycksfallsforsidkringar pa Trygg
Hansa.

Far ingen klausul

Bland de storre forsdkringsbolag som
Auris har varit i kontakt med 4r det van-
ligt att man skriver in olika typer av

klausuler for den som har en horselskada.

Det ir ett siitt att avtala bort erséttning,
dels da ett olycksfall gor sa att horsel-
skadan férsimras och dels da det ror sig
om en olycksskada som férvirras i kom-
bination med en tidigare horselskada.

Sa gér man dven pa Trygg Hansa, men
inte i Agnetas fall. Det alternativ hon har
fatt dr en forsdkring som endast ticker
medicinsk invaliditet och den har hon
tackat nej till.

-Den ger inte den trygghet som jag vill
ha, siiger Agneta, som fortfarande saknar
olycksfallsforsikring. @
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Horselskadan blir en faktor forst ndr olyckan vdl varit framme. Det
dr principen for de storre forsdkringsbolag som Auris pratat med.
Sdrskilda klausuler dr ett vanligt sdtt att hantera fradgan i forvdg,
men man efterlyser ocksa mer information.

""Vi skulle behova veta
mer om horselskador'’

I AURIS RUNDRINGNING har Folksam,
Handelsbanken Liv, If Skadeforsikring,
Linsforsidkringar och Vesta Skade-
forsdkringar (som samarbetar med Nord-
ea) fatt berétta om vilka méjligheter hor-
selskadade har att fa forsikring hos dem.
Alla bolagen har uppgett att det r moj-
ligt att fa ta en férsikring, men den reella
ersittningsmojligheten kan variera.
Nistan alla anvénder sig av en klausul
som begrinsar pa olika sitt. Det vanligas-
te dr att man inte ersitter for en befintlig
horselskada som forvirras genom ett
olycksfall. Det giller Folksam, Handels-
banken Liv och Vesta Skadeforséikringar.

Kombination paverkar
Linsforsidkringar har en klausul som
siger att de inte ersétter om ekonomisk
invaliditet uppstar till f6ljd av en kombi-
nation av olycksfall och tidigare horsel-
skada. Da ges endast ersittning for
medicinsk invaliditet.

- Det giéller for alla som har ett funk-
tionshinder eller en sjukdom. Vi gor det
hir for att det 6vriga kollektivet inte ska
drabbas av premieférhojningar, siger Ove
Spango pa Lansforsdkringar.

Men den sé kallade kombinations-
effekten verkar ha inverkan fér alla bolag,
oavsett om de skrivit en klausul om det
eller inte.

- Det bedéms som att horselskadade
har svarare att aterga till jobbet nér de
dessutom far en annan skada eller sjuk-
dom, siger Markus Norling pa If. Men vi
forsoker att titta pa hur deras arbete ser
ut i dag och hur pass allvarlig horsel-
skadan dr. Ar det en mildare horselskada
sa ir den ganska ointressant for bedém-
ningen, fortsitter han.

Ett villkor for att fa ersdttning fér
ekonomisk invaliditet dr att Forsédkrings-
kassan beslutar om minst halv sjuk-

ersittning till foljd av en olycksfalls-
skada. Bolagen bygger ofta sin
bedémning pa det beslutet, men en del
viljer att inte ge ersittning om beslutet
tolkas som att invaliditeten beror pa en
kombination.

Folksam uppger att de i sadant fall tar
bort den del som beror pa horselskadan.
Till exempel kan de betala ut halv ersitt-
ning i vissa fall men da krivs att man
blivit beviljad hel sjukersittning och att
minst hélften beror pa olycksfallsskada.

Svar bedémning
Forsdkringsbolagens kommentarer visar
att riskbedémningen inte &r en ldtt fraga.

Markus Norling tror att bedémningar-
na blir svarare eftersom kunskapen om
horselskador och hur de paverkar arbets-
livet inte dr sa stor. Han skulle gérna vilja
ha mer information.

- Vara riktlinjer behover ses 6ver, vi vill
inte utestinga kunder.

Forsdkringar som tjinst kom in i diskri-
mineringslagstiftningen ar 2003. Sedan
dess har antalet fall 6kat fran fem stycken
forsta aret till 13
forra aret.

Enligt HO
faller de flesta
pa just bevissva-
righeter vid risk-
bedémningen.
Men handikapp-
ombudsman
Jenny Olausson
hoppas att an- Jenny Olausson.
milningarna ska
fortsitta att oka:

- Vihoppas att de som upplever att de
blivit diskriminerade i férsikringséren-
den anmiler det till oss. Da kan vi prova
lagen och eventuellt ge dem upprittelse.
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