Positivt med skarpt diskrimineringslag

HRF har remissvarat till Integrations och jamstalldhetsdepartementet
pa utredningen ”Bortom fagert tal — om bristande tillgéanglighet som
diskriminering”.

HRF anser att diskrimineringslagen, vilket alltsd utredaren foreslar,
maste omfatta bristande tillgdnglighet fér personer med funktionsned-
sdttning. ”Sverige har i flera decennier haft lagar som bland annat sa-
ger att ny- och ombyggnationer och kollektivtrafik inte far utformas sa
att det utestanger manniskor med funktionsnedsattning. Trots det foljs
inte lagarna. Overallt i samhallet — och alltfér ofta i publika lokaler -
moter vi horselskadade hinder i form av dalig ljudmiljo, bristande
horselteknik och illa fungerande horslingor som gor att vi utestangs.
Det medfor att vi inte kan ta del av olika verksamheter pa samma villkor
som andra medborgare.”

HRF tycker att arbetet for tillganglighet borde inspireras av miljo-
omradet. ”’Numera tdvlar arkitekter om att designa miljévanliga hus.
Det 6ppnar for kreativitet och férnyelse! Men nar det géller tillganglig-
het ligger alltfor mycket fokus pa ldgstanivan, inte pa att na nya hojder.

HRF betonar ocksa att det kommer att finnas ett stort behov av infor-
mation, radgivning och utbildning vid en utvidgad diskriminerings-
lagstiftning.

Efterfragan pa sa kallade tillganglighetskonsulter kommer formod-
ligen att 6ka om bristande tillganglighet blir diskrimineringsgrund. Det
blir da nodvéndigt att sakra kvaliteten ocksa pa deras insatser.

Erfarenheter fran den nu tjugodriga amerikanska diskriminerings-
lagen ADA (the Americans with Disability Act) visar ocksa att det ar
viktigt att utbilda dem som kommer att omfattas av lagen om deras
rattigheter.”

Mer om horselcheckar

1 AURIS 7/10 SKREV VI ATT HRF:s forbundsstyrelse beslutat om tre
principiella stallningstaganden nar det géller hdrselvard och hérappa-
ratutprovning. | sammanfattningen saknades en punkt:

® HRF anser att det inte ar rimligt att individen ges hela ansvaret for
att sjdlv vdlja horapparat. Om den horselskadade ensidigt valjer horap-
parat (med eller utan horselcheck) &r det inte horselvard enligt hélso-
och sjukvardslagen.

De ovriga stallningstagandena var:

¢ HRF avvisar alla former av horselcheckar som innebdr att individen
maste betala for horselrehabilitering (inklusive horapparater) utover
det lagstadgade hogkostnadsskyddet.

® HRF dr positivt till att horselskadade far mojlighet att vélja utférare
av horselrehabilitering.

® HRF anser att alla landsting ska tillhandahalla ett brett sortiment av
hérapparater.

JP gastbloggade om arbetsmiljo

Under en vecka i november var Jan-Peter Stromgren gdstbloggare hos
Du och Jobbet. Inldggen kan fortfarande ldsas pa www.duochjobbet.se
och har bland annat rubrikerna: ”Vi maste bli ljudsmarta” och Arbets-
miljofragan som facken glomde”.

Medlemsforsakring genom Lika Unika

Fran och med 2011 ldamnar HRF formellt Handikappférbunden, Hso, och
ddrmed upphor de tidigare medlemsforsakringarna. HRF har darfor
genom den nya samarbetsorganisationen Lika Unika tecknat en ny
forsakring, Unik gruppolycksfallsforsakring (forsakringsgivare: IF). Det
innebdr att HRF-medlemmar omfattas av denna olycksfallsforsakring
ndrde deltariverksamhet anordnad av HRF.
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Ett ar gar fort

IBLAND VERKAR DET SOM ATT tiden gar fortare dn
man hinner tinka. Det kdinns som att det var linge
sedan jag skrev mina tankar infor forra arsskiftet,
men det r bara ett 4r och sedan dess har mycket
hént.

HRF har dragit i gang den stora kampanjen for
bittre [judmilj6 ”Befria samtalet”. Som ett led i
kampanjen har vi turnérat runt landet och besokt 17
orter dir vi har genomfort konferenser, 6ppna hus
och haft mingder av kontakter med lokala media.
Kampanjen och turnén fortsitter in pa nésta ar da
forbundet ocksa ska fira sitt 90-arsjubileum.

HRF har under hela aret ocksa tvingats fortsétta
kampen for en rittvis och virdig horselvard med ut-
gangspunkt fran var rapport ”John Wayne bor inte
hir”. Huvudbudskapet ér att vi i Sverige inte lever i
ett laglost land.

Vi har faktiskt en hilso- och sjukvardslag som
manga landsting oférklarligt inte respekterar, utan
de gor som de vill - direkt lagtrots. Det mirkligaste
ir att lagen &r sa tandl6s att vi har vildigt sma lagliga
medel att fa fragan réttsligt provad. Vart krav dr att
regering och riksdag maste fortydliga lagen.

I ar har ocksa HRF tillsammans med fyra andra han-
dikappforbund pabérjat ett samarbete i ”Lika Unika -
federationen ménskliga rittigheter for personer med
funktionsnedsittning”, www.likaunika.org. Det dr en
utveckling som har vitaliserat var samverkan med

andra organisationer. Det finns midngder av e
stort och smatt som hiint detta ar som jag inte L f_,..
kan gé in pa hir, men du kan ldsa om 24 saker i p =]

var adventskalender pa hemsidan www.hrf.se.

Jag kan konstatera att HRF dr mycket
aktivt, sarskilt inom omraden som ir av
central betydelse for alla horselskadade
savil i Sverige som internationellt. Som
jag har papekat manga ganger &r vara
medlemmar och alla de som &r aktiva i
vara foreningar och distrikt sjdlva grun-
den for verksamheten.

En annan viktig forutsittning ir det
ekonomiska st6d som vi far fran givare
runt om i Sverige. Jag onskar er och alla
andra ldsare en riktigt God Jul och ett
riktigt Gott Nytt Ar. Jag ser ocksd fram mot
att vi mots nésta ar i Auris.
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