Roswitha Grundemar skulle inte fa sina hérapparater som arbetshjdlpmedel.
Med hjilp av HRF:s juridiska konsult 6verklagade hon till Linsrdtten i Virmland

- och fick rdtt.

- Jag dr oerhort tacksam. Jag hade aldrig éverklagat om jag inte fatt hjdlp, sdger hon.
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Roswithas slipper betala for sina hdrapparater

Fick ratt mot Forsakringskassan

ROSWITHA GRUNDEMAR arbetar som ldra-
re pa en grundskola i Karlstad. Redan for
sju-atta ar sedan borjade hon mérka att
hon hérde daligt.

- Jag minns att jag ibland undrade var-
for mina arbetskamrater rusade ivig mitt
under ett mote. De hade hort telefonen
ringa, men det gjorde inte jag. Det var
ocksa vildigt jobbigt pa foreldsningar.

Men det dréjde nagra ar innan hon
gjorde nagot ar saken.

- Det blev allt jobbigare att hora vad bar-
nen sa och personalen pa horselkliniken
tyckte att jag skulle prova hérapparater.

De forsta hon testade tyckte hon bara
var irriterande och stressande. Sedan fick
hon prova ett par mer avancerade som
fungerade bittre.

- Nér utprovningen borjade sa man till
mig att jag inte skulle beh6va betala nagot

alls. Jag levde i den tron dnda tills jag kom
tillbaka efter sommaren 2008. Da hade
reglerna dndrats. Virmldnningar maste
betala 15 procent av hérapparaternas pris
och en utprovningsavift pa 500 kronor
per apparat.

Roswitha ansokte hos Forsdkringskas-
san om att fa horapparaterna som arbets-
hjialpmedel, men hon fick avslag med
motiveringen att de inte &r specialanpas-
sade for hennes arbetssituation.

Forbundets juridiska konsult
- Jag tyckte det var retligt att Forsik-
ringskassan anvinde det argumentet. Det
var ju for jobbet som jag behdvde mer
avancerade horapparater.

- Dom kan inte ha nagon aning om hur
det &r i skolvérlden, till exempel med
buller i korridorer och trapphus.

Hor pd jobbet. Fiorsdkringskassan mdste betala for Roswitha Grundemars hérapparater
efter dom i Ldnsrdtten.

Via HRF:s férbundskansli fick hon kon-
takt med Erik Ward, som ir juridisk kon-
sult at organisationen. Han hjilpte henne
att overklaga.

- Jag trodde inte att jag hade en chans
att vinna och utan honom hade jag aldrig
overklagat, siger Roswitha.

Inte prejudicerande

Lénsrétten i Virmland beslutade alltsa
att Roswithas hoérapparater var att be-
trakta som arbetshjdlpmedel. I Roswitha
Grundemars fall anser ldnsrétten att hor-
apparaterna frimst ska kompensera de
svarigheter hon har i sin arbetssituation.
Att de sedan dven hjilper henne i det
vardagliga livet, trots att hon dér inte har
samma behov av avancerad tekniska hor-
apparater, ir ovidkommande. Rétt till
bidrag for arbetshjdlpmedel foreligger
saledes.”

Erik Ward séger att grunden for att
Roswitha fick horselhjilpmedel i arbetet
dr att hon inte klarade sig med ”standard-
apparater” utan behévde hérapparater
anpassade for ljudmiljon i skolan.

- Eftersom de var speciellt anpassade
for arbetsforhallandena sa riknas de som
arbetshjilpmedel. Erséttning betalas da
ut fran Forsdkringskassan.

- Domen har inget prejudicerande vir-
de vad jag kan bedéma. Fragan i méalet var
om den horapparat som hon behévde var
specialanpassad for arbetet eller inte.

Roswitha ir i dag n6jd med sina hor-
apparater.

- Jag hor mycket béttre vad barnen
sdger nu. Mina kolleger har ocksa reage-
rat pa att jag inte fragar om hela tiden.

- De héga ljudnivaerna i matsal och
korridorer ir fortfarande plagsamma,
men de ir nog jobbiga for alla - &ven de
som inte anvinder hérapparat. @

Fotnot: Medlemmar i HRF kan fa juri-
diskt stod. Kontakt med Erik Ward f6r-
medlas via Horsellinjen 0771-888 000,
se dven sidan 23.
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