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Sofie far ersattning f6

‘— Det

r diskr

sar

- Min styrka och positiva instdllning hjdlper mig i besvdrliga tider. Jag vdgrar ldta mig pdverkas negativt, sdger Sofie Nordin.

Sofie Nordin, 23, blev av med jobbet som vardbitrdde for att hon
hor daligt. Da anmdlde hon arbetsgivaren, Lessebo kommun, till
diskrimineringsombudsmannen, DO.

Nu far hon 35 000 kronor i ersdttning.

— Det dr en upprdttelse men jag hade hellre haft mitt jobb kvar.

Jag saknar det mycket, sdger hon.
TEXT: ULRIKA NILSSON

HON AR IDAG N6JD med att hon gjorde en
anmélan och hon hoppas att hennes
berittelse ska fa andra i liknande situa-
tion att gora detsamma.

Det var i vintras, efter tre ars arbete
som timanstillt vardbitride pa ett grupp-
boende for dementa, som Sofie Nordin en
dag blev inkallad till sin chef.

Chefen berittade att de inte lingre
skulle ringa in henne for arbete.

- Hon pastod att jag inte skulle klara
jobbet pa grund av min horselnedsitt-
ning, att det ”inte kéindes bra”.

En tillgang
Beskedet kom som en chock fér Sofie.
- Jag tyckte tvirtom att horselnedsétt-

ningen var en tillgang eftersom méanga av
de gamla hade svart att héra och da kun-
de jag litt sidtta mig in i deras problem.
Sofie har Neurofibromatos typ II, en
genetisk akomma som orsakar tilltagande
horselnedsittning och sa smaningom kan
sla ut horselnerven. For ndrvarande ar
hon néstan helt d6v pa vinster 6ra.
Pa hoger 6ra dr horseln nedsatt. Dar
anvinder hon en hérapparat som hon fatt
ganska nyligen. Ett annat symptom som
Sofie har dr ansiktsforlamning.

"Inte rattvist”

Nir hon himtat sig efter det omskakande
beskedet borjade ilskan viixa inom henne.
Med st6d fran de nirmaste — sambon,

mamma och moster - tog hon beslutet att
inte finna sig i behandlingen.

- Det kiindes inte rittvist alls och jag
skrev dérfor till po for att fraiga om min
kénsla var felaktig.

Foljden blev att Do tog sig an hennes
drende.

Enligt diskrimineringslagen ska arbets-
givaren erbjuda skiliga stod- och anpass-
ningsatgirder av arbetsplatsen. En
person med funktionshinder far inte
behandlas sdmre #n andra personer i en
jamforbar situation.

Visste din arbetsgivare om din hérsel-
skada?

- Ja, jag tycker jag har varit 6ppen och
rlig. Jag sa som det var, att den blivit
sdmre, men ocksa att det inte paverkade
mig i mitt arbete férutom pa méten och
vid telefonsamtal. Jag informerade ocksa
om att jag skulle skaffa hérapparat och
andra hjidlpmedel.

Horapparat fick Sofie genom landsting-
ets horselvard, men hjdlpmedel till tele-
fon kopte hon fér egna pengar, trots att
hon egentligen har ritt att fa sadan ut-
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Stalls i relation till krankningen

Sofie Nordin far 35 ooo kronori
ersattning efter forlikningen.

Ersattningens storlek avgors
av flera olika faktorer, bland
annat om det ar ett stort bolag
eller en liten enskild firma som
gjort sig skyldig till diskrimine-
ringen.

— Det finns ingen tabell for
hur stor ersattningen ska vara
utan den stalls i relation till den
krankning som den enskilde
har utsatts for, forklarar Sonya
Aho, pressekreterare pa po.

De flesta arbetslivsdarenden
ledertill férlikning. Nagra
enstaka fall gar vidare till
Arbetsdomstolen.

— Enligt vara undersdkningar
finns det ett stort morkertal nar
det géller diskriminering, det ar
fd som anmaler. Den vanlige
anmdlaren dr en ganska val-

rustning genom arbetsgivaren
eller arbetsférmedlingen.

Hon hann aldrig prova sitt
nya system innan hon forlora-
de jobbet.

- Jag har stillt upp i vatt och
torrt i tre ar. Inte ens ett tack
fick jag for det.

Var det krangligt att géra
anmilan?

- Nej, inte alls. Jag fyllde i
ett formulidr som jag skrev ut
fran hemsidan. Sedan skotte
de allt at mig. Jag har inte
behovt ha nagon kontakt med
min fore detta arbetsgivare
under utredningen. Det
kidndes mycket tryggt.

Allas lika vérde

DO ansag att arbetsgivaren inte
foljt diskrimineringslagen, da
den inte erbjudit Sofie st6d
och anpassning. Efter forlik-
ningen ska kommunen alltsa
betala 35 000 kronor i ersitt-
ning till henne.

- Igrunden handlar det om
att allas lika virde och rittig-
heter ska respekteras. Det bor-
de vara en sjilvklarhet att
funktionshindrade ska ha
samma ritt och mojlighet till
arbete som andra, siger Katri
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utbildad, medelalders person,
som dr stark nog att orka och
vaga ga vidare, berattar hon.

DO dr en statlig myndighet
som bildades i januari i ar efter
en sammanslagning av de
davarande fyra ombudsman-
nen mot diskriminering.

Till grund for arbetet ligger
diskrimineringslagen som for-
bjuder diskriminering pa grund
av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion ellerannan
trosuppfattning, funktionshin-
der, sexuell ldggning eller alder.

Under hosten lanserar bo
”Vaxthuset”, en ny metod for
att komma at diskriminering
och trakasserier pa arbetsplat-
sen, genom att halla konferen-
serruntom i landet.

Lds mer pa www.do.se

Linna, diskriminerings-
ombudsman.

Sofie Nordin blickar nu
framat. I host fortsitter hon
sina studier till underskoter-
ska och i november tar hon
examen. Hon har inte gett upp
tanken pa ett arbete inom
varden, gdrna inom handi-
kappomsorgen.

Servitris

I sommar har hon arbetat som
servitris pa ett hotell. Hon dr
vildigt glad 6ver jobbet, som
hon tycker fungerar bra.

- Jag arbetar mest luncher.
Da dr det buffé och jag behos-
ver inte ta bordsbestéllningar.
De flesta ir forstaende nir jag
berittar att jag har svart att
hora. Mina kolleger visar
stor hinsyn och de ir ocksa
positiva till att lira sig lite
tecken for att underlitta
kommunikationen.

Tecken dr nagot hon anvin-
der allt mer. Tillsammans med
sambon gar hon en kurs i
tecken som stéd, TSS.

- Det underléttar nagot helt
otroligt i kommunikationen
och vi anvénder tecken hela
tiden, séiger hon. e

i marginalen

Lars Lindberg

SKRIBENT

Ett knapptryck for text

UNDER ARENS LOPP har jag besokt USA ett antal
ganger. En populir méotesplats “over there” dr sport-

barer. Ddr mots du av otaliga tv-apparater. Baseball,

basket och amerikansk fotboll 4r de populéraste

sporterna som visas. Om det inte ir sindning fran

en nationell liga sa visas matcher fran nagon college-

liga.

Det fascinerande &r att tv-apparaterna ofta ir
instillda for att visa direkttextning. I hog hastighet,
ja néstan for snabbt, rullar textningen av kommenta-
torernas analyser pa. Som horselskadad &r det en
hiftig och befriande kénsla att kunna ta del av tv-
utbudet precis som alla andra. Utan att behova séiga

till.

Men vad ir forklaringen till detta?

Ja, knappast att horselskadade skulle vara storre
sportkonsumenter dn andra. Forklaringen &r snarare
att med sd manga kanaler pa samtidigt 4r det natur-
ligtvis omojligt for nagon, med eller utan super-

horsel, att urskilja vad som ségs.

Att i stéllet stélla in tv:n for att visa direkt-
textningen gor att alla géster kan ta del av just sin
sportsindning. Men det dr inte bara pa amerikanska
barer som direkttextningen &r paslagen utan éven i
manga andra offentliga miljoer som banker, flyg-
platser och tagstationer, dir ofta cNN och andra
nyhetskanaler visas. Inte 6verallt men dnda ganska

vanligt.

Halla, dr det nagon som har sett nagot motsvaran-
de i offentlig miljo i Sverige? Nej, men det ér kanske
inte heller sa konstigt. For att hitta direktttextning
hér maste du sla pa text-tv, hitta ritt sida som dess-
utom varierar mellan de olika kanalerna - 199, 299,
890 och sé vidare. I usa trycker du oftast bara pa en
knapp pa fjarrkontrollen mirkt cc - closed caption.

Enkelheten har gjort att s manga fler i usa dni
Sverige kinner till mojligheten att vélja textning.

Undersokningar visar att det i usa dr fler normal-
horande dn horselskadade som utnyttjar textningen.
Foljden blir att det blir ekonomiskt motiverat att

texta. Storre marknad - mer pengar att tjina. o .
Sa fler direkttextade sindningar &r nog bra, :

men enklare siitt att stilla in den dr &nnu

viktigare. Det skulle gynna oss alla.

Lars Lindberg

anstilld pa Socialdepartementet. Bloggar om
amerikansk handikappolitik. Haller
tillsammans med en medférfattare pd att
skriva en ldrobok om svensk och internationell

handikappolitik som ska vara klar nésta ar.
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