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Boken gjorde mig livrddd

Inga besked om horselavtal i Stockholm

Bara fyra mdnader kvar och fortfarande dr det inte klart vem som ska ta
hand om horselrehabiliteringen i Stockholm efter drsskiftet. Storken vann
upphandlingen, men inget avtal har kunnat skrivas eftersom en rdttslig

process pdgar om beslutet.
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UNDER SOMMAREN har upp-
handlingen varit féremal f6r
en rad 6verklaganden. Den
nuvarande entrependren
Aleris har 6verklagat lands-
tingets beslut och fatt ritt i
lansritten. Domen innebdr att
landstinget ska bortse fran
Storkens bud. Om det star sig
kommer Aleris, vars anbud
ligger niést lagst i pris, att ha
fortsatt hand om horselreha-
biliteringen. Landstinget har i
sin tur overklagat domen till
kammarritten. Nagot exakt
besked om nér deras dom
kommer gar inte att fa.

Just nu rader dérfor férvir-
ring om vart man ska vinda
sig for att fa en horapparat ut-
provad nésta ar. Dessutom
yrkar landstinget pa att ldns-
rétten oavsett beslut maste
gora en ny utredning eftersom
man inte begért in yttranden
fran Storken under processen,
vilket kan fordréja avgorandet
ytterligare.

Kan bli forlangning

Ett alternativ dr att tillfdlligt
forlinga det nuvarande avtalet
eftersom det dr svart att ga
over till en ny entrepenor med
kort varsel.

- Vi kommer att férlinga det
nuvarande avtalet med ett
kvartal om det hir drar ut pa
tiden, vilket det finns risk fér.
Patienterna ska aldrig komma
i klam, sdger Per Dahlgren,
upphandlingsdirektér pa sLL
Upphandling.

I véintan pa att drendet ska
avgoras forbereder anbuds-

givarna sig sa gott de kan infér
tdnkbara framtidsscenarion.
Aleris star som vinnare i dags-
ldget, men har inda haft en
MBL-férhandling f6r sina
anstillda for att faststélla tur-
ordningen vid eventuella upp-
sdgningar.

- Forlorar vi i kammarritten
sa maste vi se till att det gor
minsta mojliga skada. I sadant
fall kommer vi att avsluta de
patienter vi har paborjat,
sdger Christer Andersson,
affirsomradeschef pa Aleris
Horsel.

Tvist om bemanning
Konkurrenten Storken ligger
lagt med sina planer, men vd
Shori Zand kan avsloja att de
har kontakt med potentiell
personal. Hon uppger att de dr
redo att starta sin verksamhet
fran och med den 1januari
2008 om de far chansen. Aven
vid en férlangning av det
nuvarande avtalet kommer
Storken att kvarsta som in-
tressenter.

- Vi har inte tinkt ge upp
och det tror jag inte att lands-
tinget har tinkt heller, siger
Shori Zand.

Knickfragan i tvisten har
kommit att bli huruvida Stor-
ken har fatt gora en otillaten
komplettering av sitt anbud.
Aleris anser att Storkens
beskrivning av sin bemanning
inte borde ha godkénts fran
forsta bérjan och att lands-
tinget dessutom har gett dem
konkurrensférdelar genom att
begiira in nya uppgifter om

bemanningen. Landstinget
haller inte med.

- Vistéllde en fraga om for-
tydligande fran alla som gett
anbud, sa det ska inte kunna
diskvalificera nagon, séiger Per
Dahlgren.

Monopol ifragasétts

En annan fraga som diskute-
rats 4r den monopolsituation
som uppstar om antingen
Aleris eller Storken blir en-
samt ansvarig fér hela horsel-
rehabiliteringen i Stockholms
lén. Aleris, audionomerna pa
Lic Audio/Ho6rsam och HRF
har alla skrivit varsitt brev till
landstingspolitikerna dér de
kritiserar en eventuell mono-
polisering.

- Om vi vinner vill vi gdrna
diskutera mojligheterna att ta
in underleverantorer med
landstinget for att ha kvar en
mangfald, sdger Christer
Andersson.

Fran Storkens sida ifragasét-
ter man Aleris negativa
instillning till ett monopol.

- Aleris valde ju precis som
oss att ldgga ett anbud pa hela
verksamheten. D4 dr det kon-
stigt att de &dndrar sig i efter-
hand. Det skulle vara mer tro-
virdigt om de hade begért en
ny upphandling dir uppdraget
ska delas mellan flera anbuds-
givare. Men tvirtom skriver
Aleris i sitt brev till lands-
tingspolitikerna att de ska till-
delas hela uppdraget, sidger
Shori Zand.

HRF skriver i sitt brev till
politikerna att ett monopol
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Utredning pdgdr. En rdttslig process avgor vem som ska skota den basala horselrehabiliteringen i Stockholm.

skulle vara negativt eftersom
det innebidr mindre méangfald
och valfrihet.

Kortsiktiga avtal
Forbundsordférande Jan-
Peter Stromgren dr ocksa
bekymrad 6ver att upphand-
lingsprocessen har blivit
utdragen och att avtalen &r sa
pass kortsiktiga.

- Man kan fréaga sig vilket
foretag som vill satsa serigst
pa en s kompetenskrivande
verksamhet nér det bara ér ett
trearsperspektiv som géller?

Jan-Peter Stromgren tror
mer pa en modell med fasta
auktoriserade vardgivare som
patienterna fritt kan vilja
mellan.

- Det skulle dven innebira
att var och en litt kan anpassa
sina resurser efter hur manga
patienter de far. @
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Upphandlingen i Stockholm

o Stockholms ldns landsting (sLL) har under varen genomfort
en upphandling av basal horselrehabilitering vilket bland
annat innefattar horapparatutprovning. Vinnare blev Storken
enligt ett beslut den 25 maj.

Aleris ansokte om 6verprovning av beslutet hos lansratten i
Stockholms ldn, vilket beviljades. Aleris havdar i sin anso-
kan att sLL har medgett undantag frdn upphandlingskraven,
vilket strider mot reglerna om likabehandling, transparens
och afférsmassighet i lagen om offentlig upphandling (Lou).
Aleris anser att Storken inte uppfyller kraven pa planerad
bemanning, ekonomisk stabilitet samt teknisk férmaga och
kapacitet. De hdvdar ocksa att Storken har sérbehandlats av
sLLgenom att de fatt komma med nya uppgifter om beman-
ning efter anbudstidens slut. Aleris kraver darfor att utvarde-
ringen ska goras om utan Storkens anbud.

Lénsrdtten gav i sin dom den 6 juli Aleris rdtt pa punkten
som galler uppgifter om bemanning. Réattens bedomning ar
att sLL har begért en otillaten komplettering och att Storkens
bud maste strykas och utvarderingen géras om.

sLL har dverklagat domen till kammarrdtten. De hanvisar till
att dvriga anbudsgivare har fatt samma mojlighet att fortydli-
ga sin bemanning och att dven Aleris har lamnat komplette-
rande uppgifter. sLL krdver ocksa att lansratten gér om sin
utredning eftersom Storken inte fatt forsvara sitt anbud.
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HAR LAST MAJA LUNDGRENS omtalade bok ”Myggor
och tigrar”. Den avsl6jar den manliga kulturmaffian,
sirskilt den pa Aftonbladet. Det speciella med boken,
som alla diskuterar, dr huruvida det ir ritt att ensidigt
hiinga ut ett antal namngivna personer. Minutigst be-
skrivs dialoger, firmafester och vanliga jobbdagar. ”De
ska vaga sta for sina handlingar”, siger forfattaren.

Boken gjorde mig livradd. Hur &r jag sjilv egentli-
gen? Om nagon skulle komma in pa min arbetsplats
och lyssna pa var jargong och sedan ordagrant skriva
ner det i en bok skulle jag férmodligen skimmas, resa
utomlands alternativt bli anmaild f6r sexuella trakas-
serier pa arbetsplatsen.

For det som sker nér ndgon frimmande kommer in
ien sluten arbetsplatsgrupp ir att det som &r en tyst
o6verenskommelse, den interna jargongen, bryts. Det
dr som om en spion skulle komma in och filma i
smyg. Och det vi vanligtvis skrattar at avslgjas som
fordomar och taskigheter.

Det spelar ingen roll om du &r pa en redaktion, pa
en kirurgavdelning, bland nagelskulptriser eller pa
universitetet. Alla arbetsplatser har en egen, ofta
hard jargong som de flesta pa arbetsplatsen deltar i
for man vill skratta lite, man maste fa prata skit om
chefen och man maste lite allmént fa lov litta pa
trycket och svira at gnéllkirringar och surgubbar. Sa
har det alltid varit. Och jargong tél inte att limna
rummet. Jargong gar inte att férsvara. Men den finns
och den kommer alltid att finnas.

Men i dag kan ingen lingre kéinna sig trygg. Det dr
bloggar, mobiltelefonkameror, 6vervakningskameror,
vikarier, wallraffare, janne josefssonare och andra
som kommer in pa arbetsplatser och avslgjar oss.
Med resultat ibland som innebér sparken .

Vad innebir det hir att nagon kan hora och se dig?
Och avsloja dig! Kan vi fortsétta skoja om direktéren,
svira ver patienterna, hana tanten i kassan nér ing-
en utomstdende hor? Fragade en arbetsplatspsykolog
som hivdade att det hér var en del av ett monster
som finns pa varenda arbetsplats vérlden 6ver. Kaffe-
rasten, stunden vid kopieringen - alla sma stunder av
arbetslivspaus framkallade skdmt, drastiska kom-
mentarer och en hel del ilske-pys.

Vad tycker du? Ar arbetsplatsjargonen till-
laten? Hur later du? Far vi fortsitta pysa,
gnilla, skimta pa vara arbetsplatser och
far vi gora det utan att bli uthingda? Eller
ir det pa tiden att vi alla tdnker pa vad vi
siger nér vi tror ingen hor?

Mejla mig gérna!
amelia.adamo@m-magasin.se

For information om Lou, se www.offentligupphandling.se.
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