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HRFs yttrande 6ver Arbetsplatsens utformning — Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om arbetsplatsens utformning samt allménna rad om tillampningen av
foreskrifterna

Sammanfattning

HREF ser en fordel i om definitionen av buller i rubricerade foreskrift d&r densamma
som i ASF 2005:16 Buller, nimligen Buller — Icke 6nskvirt ljud. Omfattar bade
hoérselskadligt och stérande ljud.

Vi anser att det dr viktigt att ljud som stor koncentrationen, paverkar minnet och
framfor allt paverkar samtal med andra minniskor uppmarksammas i
arbetsmiljarbetet. HRF vill att regelverket om stérande ljud ska formuleras i
foreskrifterna pa liknande sitt som regelverket om belysning formulerats.

Inledning

Horselskada ar ett samlingsbegrepp for olika horselrelaterade funktionshinder.
Begreppet omfattar varierande grad av horselnedsittning, tinnitus och Menieéres
sjukdom, ljudéverkinsliga och vuxendéva. Gemensamt for hela gruppen personer
med horselskada ir behovet av god ljudmilj6. Horselskador dr en av de vanligaste
funktionshindren i arbetslivet.

HRE:s utgdngspunkt dr att en god ljudmilj6 gynnar alla pa arbetsplatsen: "Det som ar
bra for personer med horselskada dr bra f6r alla”. Ljudmiljon beror alla pa
arbetsplatsen, inte enbart minniskor med hérselnedsittning. Aldre, personer med
annat modersmal och alla som arbetar med en obekant arbetsuppgift eller en uppgift
som kriver koncentration, dr exempel pa grupper som idr beroende av en god
ljudmilj6. Forskning visar bland annat att dalig ljudmil;jo leder till att arbetsminnet
overbelastas, vilket i sin tur leder till trétthet och simre formaéga att fokusera pa
arbetsuppgifterna. Monotona ljud, framfér allt lagfrekvent buller, kan redan pa ligre
nivaer verka stérande och uttréttande. Det dr allmint kint att personer med
horselskada har svérare att urskilja tal ur brus. I samtal i miljéer med bakgrundsljud
visar det sig att personer med horselskada beh6ver mellan 10-20 dB hogre
forstarkning av talet i férhallande till bakgrundsljudet dn sina hérande kollegor.
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HRF anser att det systematiska arbetsmiljéarbetet med st6d av bullerforeskriften pa
ett bra sitt uppmérksammat problematiken med hérselskadligt ljud. Diremot har
problemet med stérande ljud, som st6r koncentrationen, paverkar minnet och
framfor allt paverkar samtal med andra minniskor, inte uppméirksammats pa samma
sitt i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Darfor dr det viktigt att foreskriften om
arbetsplatsens utformning &r tydlig i olika avseenden ndr det giller stérande ljud.

Synpunkter pa forslag i foreskrift och allmanna rad

Ordférklaringar

HRF anser att det dr en férdel om definitionen av buller dr densamma som i AFS
2005:16 Buller, nimligen: Buller — Icke onskvirt ljud. Omfattar bade horselskadligt och
storande ljud.

Byggherrens och projektérens ansvar ({ 3-4)

Alla arbetsplatser kan oméjligen vara tillgdngliga for alla ménniskor med
funktionsnedsittning. Diaremot kan manga fler arbetsplatser dn idag bli mer
tillgdngliga dn vad de dr. Det billigaste alternativet f6r en bra tillgidnglighet ar att
utforma arbetsplatsen ritt redan vid projekteringen. HRF ser darfor positivt pa att
projektorens ansvar for tillgdngligheten forstirks i § 3-4. I konsekvensutredningen
(CBT 2006/38212) skriver Arbetsmiljoverket att "Om man kan forutse att ett
arbetsstille i framtiden kommer att ha anstillda med olika typer av funktionshinder
ska man projektera f6r en allmin tillginglighet”.

Allménna krav (§ 8)

HRF sympatiserar med syftet att bredda malgruppen som inte ska uteslutas fran
arbetslivet.

Vi ser dock en risk i att dndrade begrepp fran personer med... nedsatt horselformaga till
personer med funktionshinder i praktiken innebdr att "diagnosspecifika” atgirder gloms
bort i tillimpningen av lagar och foreskrifter. For att horselskadades behov i
arbetslivet ska kunna uppmarksammas och atgirdas behover man utgd ifran
specifika behov som personer med horselskada har, bland annat behov av god
ljudmiljo. I ett funktionshinderperspektiv gloms ofta horselskadegruppens behov
bort eller blir diffust i ssmmanhanget. For att detta inte ska hinda stills hoga krav pa
tydlighet i foreskrifterna och de allmidnna raden.

Diskrimineringslagen omfattar personer som ir arbetstagare, praktikanter eller
personer som soker jobb eller praktik. I de allminna raden till § 8 f6reslar HRF att
det ska finnas hinvisning till diskrimineringslagen.

Buller och akustik (§ 34-36)

Enligt definitionen av buller i ASF 2005:16 Buller, ir det icke 6nskvirt ljud, bade
hoérselskadligt och stérande ljud. Stérande ljud stor koncentrationen, paverkar
minnet och paverkar samtal med andra ménniskor.



HREF anser att stérande ljud helt kommer i skymundan fran horselskadligt ljud i
foreskrifterna. Vi vill ha en helt ny paragraf'i féreskrifterna som i likhet med hur
behovet av belysning (§ 12) stéller krav pa arbetsplatsens utformning. Vi foreslar att
foljande skrivning placeras fore § 34:

J XX Ljudmiljon ska planeras, utforas och underhallas samt undersokas och bedomas i den
omfattning som behdvs for att forebygga ohdlsa och olycksfall.

HREF anser vidare att skrivningen i § 34 bor tydliggora konsekvenserna av stérande
ljud genom féljande skrivning:

34 ff Storande ljud behover uppmdrksammas. Arbetsplatser, arbetslokaler och
personalutrymmen ska vara lampligt utformade och inredda med hdnsyn till deras
andamal, ljudegenskaper och forekommande bullerkdllor. De ska planeras, disponeras och
isoleras mot omgivningen si att bullerexponeringen reduceras till ligsta praktiskt majliga
nivd och s fa som majligt utsdtts for buller, savil stérande ljud som horselskadligt ljud.
Storande ljud behover sdrskilt beaktas i lokaler som dr avsedda for samtal.

Matutrymme och pausutrymme (§ 106-108)

HREF vill betona ljudmiljons betydelse f6r arbetstagarnas psykosociala hilsa i de
allminna riden om matutrymme och pausutrymme. Ljudmiljon ska anpassas si att
matutrymmet eller pausutrymmet mojliggor samtal med andra manniskor. Stérande
ljud behover i sé stor utstrickning som mojligt reduceras, t.ex. genom att vilja
material f6r bord och golv som minskar ljudnivan eller genom att sitta tassar pa
stolarna. En viktig faktor 4r arbetstagarens behov av dterhdmtning. Pa arbetsplatser
ddr ljudnivan redan dr hog bor betydelsen av matutrymmen och pausutrymmen fritt
fran storande ljud sarskilt beaktas.
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