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Konsekvensanalys om lokalisering av SVT Teckensprak
(Ku2008/358/MFI)

Utgangspunkten for konsekvensanalysen dr att sa langt som majligt ta reda pa vilka
konsekvenser ett borttagande av anslagsvillkoren kan fa for SVI:s programverksamhet pd
teckensprak och i forldngningen for den teckensprakiga publiken.

I propositionen 2005/06:112 ndmndes att analysen bor goras med syfte att stirka dova
personers tillgang till TV.

I promemorian har Falun beskrivits och angetts som alternativ. Detta anser vi inte ingar
i direktiven och bor darfor bortses fran. Vi har ocksé bortsett fran det i vart remissvar.

Sammanfattning

Horselskadades Riksforbund, HRF kan acceptera att anslagsvillkoren forandras. HRF
vill dock ha en annan formulering dn det som féreslagits och foreslar f6ljande:
”Programverksambhet for teckensprakiga ska bedrivas i en teckensprikig miljo.”

HREF fo6reslar att den andra meningen i villkoret tas bort da fokus ir att sikra den
teckensprikiga miljon. Dessutom kan den andra meningen feltolkas.

HRF anser att programverksamheten for teckensprikiga ska bedrivas i en teckensprakig
milj6. For att detta ska vara mojligt har valet av produktionsanliggning en avgérande
betydelse. Den bor placeras i ett omride med stort antal teckensprakiga déva och
horselskadade och ha kapacitet for framtida utokning och kvalitetsh6jning av program
pa teckensprak.

HRF anser dven att SVT Teckenspréik ska vara en egen enhet inom SVT.

Stéllningstagande och skal

SVT har i en skrivelse i juni 2007 (Ku2007/2285/MFI) 6nskat att ta bort anslagsvillkoret
for produktionsanliggningen for teckensprikiga program och flytta
programverksamheten till SVT Falun. HRF med flera, har limnat synpunkter pa
skrivelsen och patalat flera brister som féranledde Konsekvensanalys om lokaliseringen
av SVT Teckensprak (Ku2008/358 /MFI).



Anslagsvillkor

HREF tycker att anslagsvillkoren kan foérandras, men haller inte med om f6rslaget pa
formulering. Vi foreslar att anslagsvillkoren formuleras sd hir:

”Programverksambhet for teckensprakiga ska bedrivas i en teckensprikig miljo.”

HREF fo6reslar att den andra meningen i villkoret tas bort da fokus ir att sikra den
teckensprikiga miljon. Det finns risk for att formuleringen "arbetsplatsen ska vara
tvasprakig” tolkas pa ett sidant sitt som inte dr menat. Dévas och vissa horselskadades
tvasprakighet 4r inte densamma som hoérandes tvasprakighet. Talad svenska och
teckensprik anvinder skilda sprakliga kanaler, via akustiska respektive visuella kanaler.
Dévas forstasprak dr teckensprak och andraspraket ar skriven svenska. Skriven svenska
anvinds inte i direktkommunikation utan i huvudsak nar man meddelar sig via skrivna
dokument, e-brev etc. Hérande kan vixla mellan skriven och talad svenska; det kan inte
dova. I ett talat samtal blir déva och hoérselskadade litt utanfor. Darfor dr det viktigt att
vara tydlig med vad som menas med tvdsprikighet. Samtalsspraket kan endast vara
teckensprédk i en tvasprakig miljo dir déva, horselskadade och hérande finns. Eftersom
det 4r naturligt att dova och horselskadade kommer att jobba i den teckensprikiga
programverksamheten innebér det i praktiken paradoxalt nog en ensprikig milj6. For att
sakerstilla en teckensprakig miljo6 kravs tolkar.

Kriterier for en kvalitativ programverksamhet
Foljande kriterier menar HRF bor uppfyllas vid placering av en produktionsanliggning
for program pa teckensprak med hog kvalité:

Teckensprakig miljo

Teckenspriksproduktionen maste ske i en miljé dir teckenspraket dr det naturliga
samtalsspriket. Nir inte alla ndrvarande behdrskar teckensprak ska det finnas tillgdng
till teckensprakstolk. For en bibehallen och utvecklad teckensprakig miljo dr det en
styrka om programverksamheten hélls samlad pa en och samma ort.

Sarskild kompetens

Personer som arbetar med teckensprakiga program ska vara teckensprakiga. Det ar
viktigt att de har en god kunskap om teckensprakiga i Sverige och virlden samt god
kidnnedom om dévas och horselskadades levnadsvillkor. En annan viktig kunskap dr hur
teckenspréiket uppfattas och ska framstillas i TV, till exempel hur man filmar for att det
ska bli bra.

Lag etableringstroskel

For att minska etableringstroskeln for rekrytering av kompetent personal bor
produktionsanlidggningen placeras i ett omride med stort antal teckensprakiga déva och
héorselskadade. Med detta menar vi orter ddr det finns skolor for déva och horselskadade
och/eller stora mojligheter att delta i ett teckensprakigt fritids- och féreningsliv dvs dar
det finns tillgang till ett rikt socialt ndtverk med andra teckenspréakiga.

Utbud
I produktionsanliggningen bor finnas majlighet att utoka antalet teckensprakiga
program med minst lika hog kvalitet som hittills. Utbudet ir idag mindre in efterfragan.
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Egen enhet

Vidare anser HRF att SVT Teckensprak dven i fortsittningen ska vara en egen enhet
inom SVT for att lattare kunna folja upp teckenspraksproduktionens utveckling inom
public service - enligt forslaget i promemorian. SVT Teckensprak ir en mycket liten del
av foretagets totala verksamhet, vilket gor det dnnu viktigare att verksamheten fortsatter
ha en sirstillning i form av en egen enhet med egen chef och egna resurser att forfoga
over. Teckenspréket dr unikt men dess stillning dr skor. For att inte utsitta
teckenspréket for strukturell diskriminering — (indirekt och ofta oavsiktlig
diskriminering pga samhaillets normer och organisationsformer) krivs ett garanterat och
skyddat utrymme {6r det, annars ir risken uppenbar att det drunknar i konkurrensen
om resurserna. Ett upptagande av SVT Teckensprik i den totala produktionen far litt
sddana konsekvenser, eftersom sprakgruppen ir liten och litt hamnar i skymundan
bland horande. Darfor anser vi att grundlidggande &r att SVT Teckensprak forblir en
sjdlvstindig enhet som inte dagligen méste konkurrera om resurserna.

Med vinliga hilsningar
Horselskadades Riksforbund

Hans Ericson
generalsekreterare



