Horselskadade behdver i genomsnitt 10 decibel Iagre bullerniva

an horande for att kunna félja med i ett samtal.

Kommunikationsstorande buller
— ett stort miljoproblem

Alla manniskor behover bra ljudmilj6, men for
landets en miljon horselskadade &r det helt av-
gorande.

Det storsta problemet for personer som hor
daligt 4r sa kallat kommunikationsstérande
buller, det vill siga ljud som gor det svért att
uppfatta samtal och information.

Det behover inte vara hoga ljudnivéer for att
det ska upplevas som buller i ett horselskadat
ora. Forskning visar att horselskadade, dven
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Ljudnivan i samhallet &r
ett stort miljéproblem,
anser 53 procent
av svenska folket
(HRF/Temo

2005).
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med horapparat, behover i genomsnitt 1o
decibel ligre bullerniva i omgivningen idn
hérande for att kunna folja med i ett samtal.

En horselnedsittning innebir dels att ljudet
upplevs som svagare, dels att ljudet forvrangs
och blir otydligt. Detta innebdr att manga hor
det mesta av vad som sdgs i lugna milj6er, men
missar visentliga delar om det forekommer bak-
grundsljud, till exempel sorl eller musik.

Aven for personer med hérapparater ir det
mycket viktigt med god ljudmiljo, eftersom
inga horapparater kan aterstilla férmagan att
automatiskt skilja stérande bakgrundsljud fran
viktig information.

Tva av tre hor inte pa café

Problemet med kommunikationsstérande buller
omfattar betydligt fler 4n landets en miljon hor-
selskadade.

Mer 4n halva svenska folket (53 procent) tycker
att ljudnivan i samhillet i allméinhet ir ett stort
miljéproblem. Det visar en HRF/Temo-under-
sokning (2005).



oritnanri

Samtal med férhinder. Sorl, musik och
annat bakgrundsljud gor det svart for
horselskadade att uppfatta vad som sags.



Buller ar “icke 6nskvart ljud och omfattar bade horselskadligt och stérande ljud”. Det slas fast
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om buller (AFS 2005:16). Enligt foreskrifterna ska arbetsgivare

sarskilt uppméarksamma “negativa effekter pa halsa fér arbetstagare som kan vara sarskilt

kénsliga for buller”. Detta innebar att horselskadade uppmarksammas som en riskgrupp, bland

annat nar det gédller kommunikationsstérande buller.

Samma undersdkning visar att tva av tre (67
procent) ofta/ibland har svart att hora och sam-
tala pa restauranger, caféer och liknande pa
grund av stimmig ljudmilj6, musik med mera.

Svart att hora pa jobbet

Buller som st6r kommunikation minniskor
emellan dr ett av de storsta arbetsmiljéproble-
men, inte bara inom industri, skogsbruk och
lantbruk, utan ocksa inom tjinstemannayrken
— inte minst inom barn- och skolverksamhet.

Sa manga som 27 procent av alla arbetstagare
har ofta/ibland svart att hora pa jobbet, enligt en
HRF/Temo-undersékning (2006§).

Att ha problem med kommunikationen pa
jobbet utgér en hilsorisk, bland annat eftersom
det kan leda till stressymptom av olika slag. Det
ir darfor viktigt att arbetsgivare, skyddsombud
och fack inte bara jobbar med att férebygga upp-
komsten av bullerskador, utan ocksd uppmark-
sammar de anstilldas hérmiljo.

Det gynnar alla arbetstagare, med och utan
hérselskador.
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| kontorslandskap &r det ofta mycket aktivitetsljud, vilket ger
dalig hormiljo.

FOTO: PETER JONSSON/TIOFOTO



orlinanri

Ljudmiljon i férskolor, skolor och fritidshem &r ofta alldeles for dalig. Ungefar 85 procent fick kritik ndr Arbetsmiljoverket gjorde
bullerinspektioner 2006. Okad medvetenhet om ljudmiljsproblem har lett till att [judvakten SoundEar (bilden) numera &r vanlig
pa arbetsplatser med mycket aktivitetsljud.




