DAGS FOR ETT
HORSELTEST?

En undersokning om forekomsten av horseltest
fran Horselskadades Riksforbund
(HRF/Novus 2011)
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EN AV TRE ARBETSTAGARE HAR INTE TESTAT HORSELN PA OVER TIO AR.

MANGA AV DEM SLITER MED HORSELPROBLEM — I DET TYSTA.

ETT ENKELT HORSELTEST blir ofta en av-
gorande vindpunkt for arbetstagare med
horselproblem. Horseltestet dr forsta steget
mot en bittre tillvaro, och minskar risken
for ohilsa och utslagning fran arbetslivet.

Trots det uppger en tredjedel av landets
arbetstagare att de inte har testat horseln pa
over tio ar, eller aldrig. Manga av dem sliter
med horselproblem — i det tysta.

Sdrskilt utsatta dr kvinnor. Sju av tio kvin-
nor uppger att de aldrig har horselkontroller
pa sina jobb. Det visar en Novus-undersok-
ning som Horselskadades Riksforbund
(HRF) har latit gora.

Ungefir 1,4 miljoner minniskor i Sverige
har hérselproblem. Over hilften, 770 ooo,
ir i yrkesverksam alder, mitt i den mest in-
tensiva perioden av sitt liv.

Majoriteten av dem har inte gjort nigot it
sin horselsituation — de befinner sig helt
eller delvis inne i "horselgarderoben”, och
tvingas hela tiden anstridnga sig for att inte
missa vad som sdgs, utan stod av till exem-
pel hjilpmedel. De lever under horselstress.

HRF anser darfor att alla anstillda ska er-
bjudas regelbundna horselkontroller. Det dr
en enkel atgird, som effektivt bidrar till
arbetet for att forebygga hilsoproblem.

Undersokningen om horseltest genomfordes av Novus Opinion i september 2011, pd uppdrag av
Horselskadades Riksforbund (HRF). Vi stillde fragor till 1 038 personer i hela befolkningen, varav
584 anstillda. I denna sammanstillning forekommer dven statistik som HRF har tagit fram i sam-
arbete med Statistiska Centralbyran samt statistik fran nagra av HRFs tidigare undersokningar.



Antal/andel horselskadade inom olika
aldersintervall 2010, 0-110 ar
Killa: SCB/HRF

. Andel hsk*
Alder Antal hsk (procent)
0—15" 25 000" 15"
16-24 76 000 6,7
25-34 85 000 z
35—44 140 000 1,0
45—54 187 000 15,4
55—64 281 000 23,3
65—74 264 000 27,6
75—84 232 000 40,0
85—110 152 000™* 50,3

“Antalet/andelen i &ldern 0—15 ar ingér inte i
SCBs statistik och ar darfér beraknat pa en
regressionskurva, utifran SCBs befolknings-
statistik 2002—2007. Andelen hoérselskadade barn
ar ganska konstant i forhallande till befolkningen.

* Hog felmarginal i denna aldersgrupp.

Andel i yrkesverksam alder
av alla horselskadade

65-110 ar

45 %

Kalla: SCB/HRF 2010

Over 1,4 miljoner har hérselproblem

I dag uppger 17,9 procent av befolkningen (16-110 &r)
att de har problem med att hora. Det motsvarar
1 386 ooo personer (scs 2010). Allihop har svarat ja pa
fragan: "Har du problem med att héra vad som sdgs i
samtal mellan flera personer?”.

Dirtill kommer barn i dldern o-15 ar*, som beriknas
vara ungefir 25 ooo*.

Det hir innebar att det totala antalet horselskadade i

Sverige, o-110 ar, dr cirka 1,4 miljoner.

Cirka 770 000 i yrkesverksam alder har svart att hora

Mer 4n hilften av alla horselskadade, cirka 55 procent,
ir i yrkesverksam élder, 16—-64 ar (scB/HRF 2011). Det
handlar om 770 ooo personer.

En av tio hor daligt redan i 35—44 ars dldern, och se-
dan okar andelen horselskadade intervall {6r intervall.
Ungefir en av fem i dldern 4565 har svarigheter med
att hora.

Det hir innebir att en stor del av befolkningen hor da-
ligt under den period i livet som 4r som mest intensiv
nir det giller arbetsliv, familjeliv med mera. Och vad
virre dr — majoriteten har ingen kontakt med horselvar-
den. De sliter med att klara sig genom vardagen, trots att
de skulle kunna ma och fungera mycket bittre — bade
hemma och pa jobbet.

Redan for tio r sedan slog HRF larm om att horselska-
dorna okar bland yrkesverksamma. Vi framholl da vikten
av fler horselkontroller och utbyggd horselvard.

Men sedan dess har vildigt lite hant. Horseltest dr
fortfarande ingen sjilvklarhet i arbetslivet, annat dn in-
om tung, bullrig industri. Fa fragar hur anstillda hor pa
kommunikationsintensiva arbetsplatser, som pa kontor
och inom skola, forskola, vard och omsorg



Nar testade du din horsel senast?
Kélla: HRF/Novus 2011 (endast anstillda)

6 %
1% @ over tio &r sedan/aldrig
@ 6-10 &r sedan
1-5 ar sedan
37 % mindre an ett ar sedan

vet ej

En av tre arbetstagare har inte testat horseln pa
over tio ar

En tredjedel av landets arbetstagare har inte testat
horseln pa over tio ar — eller aldrig. Det visar en ny un-
dersékning (HRF/Novus 2011).

Det dr en anmarkningsviart hog siffra. I yngre dldrar
rekommenderas horseltest minst vart femte ar, bland
45-59-aringar minst vart tredje ar och fran 6o ar och
uppat bor horseln kontrolleras vartannat ar (se rekom-
mendationer hir intill).

Men verkligheten ser alltsa helt annorlunda ut. Endast
48 procent av de anstillda har testat hérseln under de
senaste fem aren.

Skillnaden mellan offentlig och privat sektor ir mycket
stor. Bara 24 procent av arbetstagarna inom offentlig
sektor har testat horseln under de senaste fem aren.
Motsvarande siffra for privat sektor dr 60 procent.
Forklaringen till den stora skillnaden dr framfor allt
att inom privat sektor finns mer foretagshilsovard, men
ocksa mer industri med starkt buller — och nir det giller
sddana arbetsmiljéer finns det regelverk som kraver
regelbundna horselkontroller (se ndsta sida).

S4 ofta bor vi
testa horseln

HRF har tagit fram rekommen-
dationer nar det galler hur ofta
vi bor testa horseln. | korthet
galler foljande:

Horseltest for BARN:
nyfédda (p4 BB)

7-9 manader

4 ar

6 ar (infér skolstart)

10 ar

13 ar

16 ar

Horseltest for VUXNA:
18-44 ar: minst vart 5 ar
45-59 ar: minst vart 3 ar

60-: minst vartannat ar

Du bér testa horseln sa snart
som mgjligt...

...om det har blivit svarare att upp-
fatta vad som ségs.
...om du har utsatts for starkt ljud.

...om du far tinnitus eller upplever
att din tinnitus har blivit starkare.

Varje ar kan vuxna med férdel géra
ett enkelt tal-i-brus-test pa webben
eller i telefon (se www.horseltest.se),
for att halla koll pa sin horselhalsa.



Har testat horseln under senaste fem aren
Kalla: HRF/Novus 2011 (endast anstéllda)
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60 PROCENT AV alla &ldre, fran 60
ar och uppat, har INTE testat hor-
seln under de senaste fem aren.
Det ar en uppseendevackande
hog siffra. Personer éver 60 ar re-
kommenderas att testa horseln
vartannat ar, eftersom nedsatt
horsel blir allt vanligare med
stigande alder. Precis som bland
yrkesverksamma uppger en av tre
over 60 att de inte har kollat
horseln pa over tio ar.

Kalla: HRF/Novus 2011

Kvinnor i arbetslivet testar horseln mer sallan an man

Sex av tio min (58 procent) uppger att de har testat hor-
seln under de senaste fem aren. Bland kvinnor dr mot-
svarande siffra bara 38 procent.

Visserligen dr andelen horselskadade lite hogre bland
min in bland kvinnor, men det riacker inte for att moti-
vera skillnaden. Kvinnor ir klart underrepresenterade
nir det giller horseltest, visar HRrRF:s undersckning.

Sarskilt pafallande 4r att hela 39 procent av de kvinnli-
ga arbetstagarna uppger att de inte har testat horseln pa
over tio ar eller aldrig. Lagger vi till de 9 procent som in-
te vet (inte minns?) nir de testade horseln senast sa
handlar det om varannan kvinna i arbetslivet — en chock-
erande hog andel.

I dag finns det regelverk om regelbundna hérselkontrol-
ler vid hoga bullernivaer (se ndsta sida). Men manga, in-
te minst kvinnor, jobbar pa arbetsplatser dir bullret
kanske inte dr direkt horselskadligt, men dir ljudmiljon
ir pafrestande och skadlig pa sikt.

Allt fler jobbar i 6ppna kontor, barngrupperna har bli-
vit storre i forskola/skola och i savil affirer som restau-
ranger/caféer dir det vanligt med musik. Vi omges alltsa
av mer samtalsstorande ljud, samtidigt som dalig aku-
stik ar ett utbrett problem.

I manga lokaler studsar ljudet mellan viggarna, och
forvandlar steg, roster och vanliga verksamhetsljud till
ett pafrestande ovisen. I sidana miljéer far dven per-
soner med litt horselnedsittning svart att hora och
samtala.

Genom att infora obligatoriska, regelbundna hoérsel-
kontroller i alla delar av arbetslivet, oavsett bullerniva,
skapas forutsittningar for att atgirda dessa problem, och
se till att anstillda far en fungerande och hilsosam hor-
milj6 pa jobbet.



Andel arbetstagare som genomgar horselkontroller pa sin arbetsplats

Kalla: HRF/Novus 2011 (endast anstillda)

Pa min arbetsplats genomfors hérselkontroller...

0 20 40 60 80

M aldrig M nagon enstaka gang regelbundet

100 %

vet ej/ej svar

Regelbundna horselkontroller pa jobbet dr dubbelt sé vanligt bland man

Regelbundna hoérselkontroller dr dubbelt sa
vanligt bland mén som bland kvinnor. Bara 11
procent av kvinnorna uppger att de fir kontrolle-
ra horseln regelbundet pa sin arbetsplats. Bland
min ir motsvarande siffra 21 procent.

Sju av tio kvinnor (73 procent) far aldrig testa
horseln pa jobbet. Motsvarande siffra bland min
ar 53 procent. Det dr alltsa alldeles for fa regel-
bundna horselkontroller bland bade min och
kvinnor, men sirskilt drabbas kvinnorna.

Orsaken till skillnaderna dr framfor allt att det
finns en foreskrift som kriver en rad atgirder,
bland annat regelbundna hérselkontroller, om
bullret pa en arbetsplats uppgar till i genomsnitt
85 decibel (aAFs 2005:16). Och eftersom bullrig in-
dustri ofta d&r mansdominerad blir f6ljden att fler
min in kvinnor far testa horseln pa jobbet.

Men dven personal inom kvinnodominerade
branscher, som skola, barnomsorg, vard, kontor
med mera kan bli utsatta for pafrestande och till
och med skadliga ljudnivier — i forskolor har
man mitt ljudnivier som motsvarar verkstadsin-
dustrin.

Det finns emellertid inte nagra fungerade ruti-
ner fér ljudmatningar inom sadan verksambhet.
Inom industrin handlar det ofta om maskinbul-
ler, som det dr ganska enkelt att mdta. Inom sko-
la/forskola handlar det mest om sadant ljud som
minniskor alstrar (roster, slammer med mera) i
lokaler med dalig akustik. Da dr det mer oklart
hur, nir och var man ska mita bullret.

Foljden blir att bullerproblem inte alltid identi-
fieras, vilket i sin tur gor att arbetsgivare inte an-
ser sig nodsakade att testa horseln pa anstillda.



“I mitt jobb ar det viktigt att kunna héra
och samtala obehindrat”
Kélla: HRF/Novus 2011 (endast anstillda)
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vet ej

Andel horselskadade som inte har talat
om hoérselskadan pa jobbet
Kalla: HRF/Synovate 2008

Sen upptackt innebar allvarlig halsorisk

Det dr viktigt att uppticka en horselnedsittning sa tidigt
som moijligt. Att under ling tid slita med att inte hora
kan namligen fa allvarliga konsekvenser, till exempel
stress- och utmattningssymptom, kronisk virk, svar tin-
nitus och andra hilsoproblem. Detta kan i forlingningen
leda till utslagning fran arbetslivet.

Horselskadade har under méanga ar varit 6verrepresen-
terade ndr det giller fortidspension. Andelen med fortid-
spension har varit ungefiar dubbelt sa stor bland horsels-
kadade som i hela befolkningen.

Anda ir nedsatt horsel i sig nistan aldrig den direkta,
angivna orsaken till fortidspension.Att s manga horsels-
kadade “gar i viggen” beror oftast pa att de ar efter ar har
forsokt klara sig i en miljo som stiller stora krav pa fun-
gerande kommunikation (se cirkeldiagram) — utan hjilp-
medel, utan rehabilitering och i bristfillig ljudmiljo.

For den enskilde ir detta en tragedi. For samhillet dr
det ett dyrt och vildigt onodigt misslyckande.

Regelbundna horseltest dr en enkel atgird som
effektivt bidrar till arbetet for att férebygga hilsoproblem
bland anstillda med horselnedsittning. Att fa kinnedom
om sin horselskada idr forsta steget mot en bittre tillvaro
och ett lingre arbetsliv.

Manga doljer sin horselskada pa jobbet

Horselskador ar fortfarande férenade med ett visst stig-
ma. Ungefir tva av tre horselskadade har inte talat med
sin arbetsgivare och sina arbetskamrater om sin horsel-
nedsdttning, visar en tidigare HrRF-undersokning
(HRF/Synovate 2008).

Dessa siffror vittnar om ett stort och allvarligt pro-
blem. Att kunna tala 6ppet om sin horselnedsittning



Var testade du horseln senast?
Kélla: SCB/HRF 2011 (endast anstéllda)
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och sina behov pé jobbet ir en forutsittning for en
fungerande arbetssituation, med hjilpmedel, bra ljud-
miljo med mera. Det handlar ocksd om att kunna vara
sig sjilv i sitt dagliga liv.

Anda ir det manga som héller masken nir de inte
hor, for att sedan forsoka ta reda pa vad de missat ge-
nom kontrollfragor, skriftlig information och andra
strategier. Allt detta extrajobb och all denna oro f6r vad
andra ska tycka visar vilken makt stigmatiseringen har.

Regelbundna horseltest for alla anstillda skulle bidra till
en 6kad 6ppenhet om horselfragor, och uppmuntra an-
stillda med horselproblem att ta tag i sin situation.

Inte minst skulle foretagshilsovirden borja prioritera
horselfragorna hogre. I dag ar det inte ovanligt att fore-
tagshilsovarden bagatelliserar horselproblem och mer
eller mindre uppmuntrar arbetstagare att forsoka klara
sig “ett tag till”, trots att deras tillvaro och hilsa skulle bli
avsevart bittre om de fick den hérselvard de sa vil
behover.

B Hos foretagshalsovarden

W Pa vardcentralen/hos huslékare

[ Hos hérselvarden/audionommottagning

M Hos 6ronlékare

[1 Hos skolhalsovarden

SJU AV TIO LARARE och férskol-
larare far aldrig testa horseln pa
jobbet. Bara 7 procent har regel-
bundna horselkontroller pa jobbet.
Det har far konsekvenser. En av
tre horselskadade, kvinnliga larare
med fortidspension uppger att de-
ras horselnedsattning har bidragit
till att de har fatt fértidspension.
Kalla: HRF/Novus 2009 och
HRF/Temo 2006




Tycker du att det ska inforas krav pa alla
arbetsgivare att erbjuda anstéllda
regelbundna horselkontroller?

Kalla: HRF/Novus 2011 (endast anstéllda)

@ hborde inforas
@ behovs inte

vet inte

Tva av tre anstallda vill infora krav pa regelbundna
hoérselkontroller pa alla arbetsplatser

Tva av tre anstillda (63 procent) tycker att det borde inf6-
ras obligatoriska horselkontroller pa alla arbetsplatser
(HrF/Novus 2011).

I dag ar det bara 16 procent av de anstillda som har
regelbundna horselkontroller pd jobbet. Bland kvinnor dr
skillnaden mellan verklighet och 6nskemal sirskilt stor;
64 procent vill ha regelbundna hérselkontroller, men ba-
ra 11 procent erbjuds sddana horseltest i dag.

Foretagshilsovard ar emellertid ingen sjilvklarhet i
dag. Och for de anstillda som har tillgang till foretags-
hilsovard idr det inte heller sjalvklart att horseltest ingér i
hilsokontrollerna. Andé visar HrF:s undersékning klart
och tydligt att foretagshilsovirden och deras hilsokon-
troller star for en stor del av de horseltest som dnda ge-
nomfors (se diagram nedan).

Varfor testade du horseln senaste gangen?
Kalla: SCB/HRF 2011
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M Testet var en del av en hélsokontroll i samband med jobbet
Il Testet var en del av en annan hélsokontroll

[] Jag misstankte att min horsel blivit sémre

B Anhériga/vanner uppmanade mig att kontrollera hdrseln

[ Annat
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