HRF uppmanade till andring i skollagen

I ett brev till ledaméterna i utbildningsutskottet i riksdagen uppmana-
de HRF utskottet att foresld dndringar i Skollagens 6 kap 6 paragrafen.

HRF anser att nuvarande text i skollagen ”Barn som pa grund av
funktionsnedsattning eller andra sarskilda skal inte kan ga i grund-
skolan eller grundsdrskolan ska tas emot i specialskolan om de ... 2. &r
dova eller horselskadade...” maste dndras.

Formuleringen bidrar till en negativ syn bade pa elevgruppen och pa
specialskolan som skolform. Fokus ligger pa elevens brister och inte pa
specialskolans méjlighet att erbjuda stod. HRF foreslaristllet foljande
skrivning: ”Barn med funktionsnedséttning vars behov battre kan till-
godoses i specialskolan far fullgora sin skolplikt i specialskolan i
stallet fori grundskolan om de 1. dr synskadade och har ytterligare
funktionsnedsattning, 2. dr dova eller horselskadade, eller 3. haren
grav sprakstdrning. Aven andra barn far fullgéra sin skolplikt i special-
skolan om det finns sdrskilda skal.”

Overskott for forbundet 2009

Néar kassor Kaljo Kimber presenterade HRF:s
arsredovisning for 2009 pa férbundsmétet i
maj visade resultatrakningen ett 6verskott
pa drygt 900 000 kronor.

Enligt balansrakningen har HRF ett fritt
eget kapital pa cirka 15 miljoner kronor. Det
motsvarar drygt en fjardedel av kostnaderna
under ett dr som 2009 uppgick till 59 miljoner
kronor. Malsattningen ar att det fria kapitalet ska vara 30 procent av
kostnaderna Men Kaljo Kimber
podngterade att pengarna inte samlas pa hog.

— Vi ska ha en buffert om nagot intréffar, men vi far inte bli passiva.
Pengarna ska anvandas till verksamhet.

Med arsredovisningen presenterades ocksa for forsta gangen en
”kvalitetskod”, baserad pa Frivilligorganisationernas Insamlingsrads
mall. Den innehaller bland annat erséttningsreglementet och visar hur
organisationen forvaltas och hur kontrollen fungerar.
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Forsta arsmotet for Lika Unika

Lika Unika — federationen manskliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning har haft sitt forsta historiska arsmote. Till ny
ordférande valdes Jan-Peter Stromgren fran HRF, och till 6vriga leda-
moter i styrelsen valdes Birgitta Tell, HRF, Tiina Nummi-Sodergren och
Lars Nord Synskadades Riksforbund, srF, Agnetha Mbuyamba och
Johan Lindman Riksférbundet for Rérelsehindrade Barn och Ungdomar,
Pontus Degsell och Kicki Nordstrom Forbundet Sveriges dovblinda
FsDB, Kathleen Bengtsson-Hayward och Karin Mdnsson Neurologiskt
handikappades riksforbund.

Fragor till partierna infor valet

HRF har inlett ett samarbete med flera handikappforbund kring
riksdagsvalet 2010. Med hjdlp av utredningsinstitutet Handu har en
enkaét skickats ut till alla riksdagsledamoter och partistyrelser om vilka
fragor politikerna har tankt prioritera ur Fn:s konvention for rattigheter
for personer med funktionsnedsattning och hur man tankt arbeta med
dem.

| samarbetet ingar Forbundet for ett samhaélle utan rérelsehinder,
DHR, Forbundet Sveriges Dovblinda, FsbB, Personskadeférbundet, RTP
och Synskadades Riksforbund, SRF.

Resultatet kommer att presenteras pa ett seminarium i Almedalen
7 juli.
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Vill vara i forarsdtet

NU HAR VAR NYA samarbetsorganisation Lika Unika
tagit ytterligare ett steg framat. Den bildades férra
aret men har nu haft sitt férsta riktiga arsmote.
Arbetsgrupper haller pa med olika forberedelser runt
fragor som vi ska driva, hemsidans utseende, logo-
type med mera.

Lika Unika:s viktigaste uppgift ir att skapa en
plattform dér vi kan driva vira gemensamma
handikappolitiska krav. Dessa ska vila pa den virde-
grund som vi har beslutat om. Huvudinriktningen ar
att vi ska arbeta utifran konventionen for personer
med funktionsnedséttning som slar fast vara minsk-
liga rittigheter. Det innebér att vara fragor inte ling-
re dr socialpolitik utan politik i allménhet.

Det dr ocksd meningen att vi ska vara aktiva i
bérjan av processer och att vi ska ha initiativet i
utvecklingen. I dag dr handikapprérelsens verksam-
het alltfér mycket inriktad pa att svara pa remiser,
behandla och kommentera andras férslag. Nagot som
viiHRF har dndrat pa genom bland annat vara ars-
rapporter som har kommit att paverka utvecklingen.
Vi har satt oss i forarsittet i stéllet for att sitta i bak-
sitet och kommentera hur féraren kor.

De fragor som jag vet kommer att vara viktiga for oss
i Lika Unika infor valet &r tillgéngligheten, arbets-
marknaden och hjdlpmedel tre fér HRF oerhort viktiga
omraden. Tillgingligheten handlar for var del till
exempel om att f4 mer textning och mindre stérande
bakgrundsljud i TV, bra tekniklésningar for att kunna
horai allménna lokaler och métesplatser samt en god
ljudmilj6 savil inom- som utomhus. £

Nir det giller arbetsmarknaden vet vi att det B
ir svart for manga unga horselskadade att fa p A=
utbildningssituationen att fungera bra och
att etablera sig pa arbetsmarknaden. For
yrkesverksamma hérselskadade ar det

alltfor vanligt att man pa grund av hor-
selskadan gar ned i arbetstid eller helt
ldmnar yrkeslivet i fortid.

Det dr en spiannande tid vi har framfoér
oss nu nir vi ska géra Lika Unika till en
viktig spelare pa den politiska arenan.

Jag dr 6vertygad om att vi kommer att
lyckas och att HRF kommer att finna det
nya samarbetet fruktbart precis som vart
eget arbete har varit under manga ar nu. Det
langsiktiga malet dr givetvis att FN- konven-
tionen ska genomsyra svensk lagstiftning
men ocksa samhillets attityder.

Med detta vill jag 6nska alla ldsare en riktigt
skon och ledig sommar.
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