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Angaende centralfinansierade riksrekryterande utbildningar

I bérjan av juni fick vi, Horselskadades Riksférbund (HRF), kinnedom om att den
for horselskadade anpassade forberedande kursen infor hogskolan instillts. Kursen
var centralt upphandlad och rekrytering av deltagare gjordes fran hela landet.
Orsaken till att utbildningen instilldes var att arbetsformedlingen saknade medel for
aktivitetsersittning till deltagarna. Arbetsmarknadsstyrelsen finansierade alltsa sjdlva
kursen, men kunde inte garantera att de som skulle ha beh6vt utbildningen kunde
delta. Detta ir ett exempel pa ett strukturellt hinder som vi, HRF, alltfor ofta stoter
pé; ett hinder som forsvarar horselskadades situation i arbetslivet. Vi menar att detta
problem inte skulle beh6va uppsta om aktivitetsersittningen for individen vore
centralt garanterad for verksamhet som upphandlas centralt och/ eller har en
riksrekryterande bas.

Om hérselskadade
Andelen horselskadade som har svart att hora i samtal med andra dkar. De flesta blir
horselskadade i vuxen alder. En mindre andel dr barndomshérselskadade.

De som vixer upp som horselskadade (barndomshdrselskadade) har ofta en besvirlig
situation i skolan. Bristande delaktighet i skolan ir f6rmodligen en starkt bidragande
orsak till att dubbelt fler horselskadade dn hérande gar ut grundskolan utan
godkinda betyg. Horselskadade dr underrepresenterade vid hogskolan.

Over 6o procent av Sveriges drygt en miljon hoérselskadade &r i yrkesverksam &lder.
Andelen fortidspensionerade ir betydligt hogre bland horselskadade 4n vad det ar
bland befolkningen i 6vrigt. Var bedémning ar att en orsak till att andelen
fortidspensionerade dr hog ar att det finns manga hinder for horselskadade i
arbetslivet; ménga saknar rehabilitering och hjalpmedel, méjligheterna till
omorientering i arbetslivet dr begransade, for att ndimna nagra exempel.

[ vir drsrapport 2007: “Ah, det var inget viktigt...” om hérselskadades situation i
Sverige, har vi ndrmare presenterat statistik och aktuella fakta. Lis gdrna mera i den
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bilagda rapporten i avsnitten D om Uppvaxt och utbildning och E om Ohilsa och
arbetsliv.

Horselskadade har specifika behov f6r att uppné delaktighet vid utbildning bland
annat sma undervisningsgrupper, och hérseltekniska hjalpmedel. Da det 4r svart att
uppnd delaktighet i en dialogisk situation foresprakar vi att det ska finnas méjlighet
att vilja sidrskilda undervisningsgrupper/anpassade utbildningar inom grundskola,
gymnasiet och kommunal vuxenutbildning/sfi. Vi anser att det behévs riktade
arbetsmarknadsanpassade utbildningar f6r horselskadade.

Detta kan géras mojligt genom centralfinansierade och riksrekryterande kurser.

Horselskadades Riksforbund vill mot denna bakgrund stilla fragan:
Vad avser AMS att gora for att forhindra att framtida utbildningar behover stillas in
av skil som ovan angivits?

Vinliga hilsningar
Horselskadades Riksforbund

o i

Hans Ericson
generalsekreterare

Bilaga: HRFs arsrapport 2007



