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Yttrande over remissen "Vagledning 2004:9 Sjukersattning och
aktivitetsersattning revidering av kapitlet om vilandeersattning”

Inledning

HREF har tagit del av ovan rubricerade remiss och har beretts mojlighet att limna
synpunkter. HRF dr Sveriges storsta intresseorganisation f6r horselskadade och vi
foretrader bade barndomshérselskadades och vuxenhérselskadades intressen.

Vi har forstitt att remissen enbart rér tillimpning och inte lagindring. Anda
aktualiserar tillimpningstexten flera fragor.

Hoga krav pa den forsikrades kunskap om regler

Reglerna for ansokan om vilande sjuk- eller aktivitetsersittning stiller hoga krav pa
individen som soker. Det krivs kunskap om nir och hur ansokan maste ske. Soker
den forsidkrade for sent till exempel pa grund av att man inte haft vetskap om
mojligheten att s6ka vilande sjukersittning har den férsikrade ingen mojlighet att fa
detta. Ansokningsférfarandet enligt tillimpningstexten kraver dven att den forsakrade
kinner till att man maste anséka om vilande ansékan minst 12 méinader innan en
forlangning av sjukskrivningen. Missar man detta maste man vinta tills man pa nytt
natt upp till 12 manader och risken for onédig passivering okar.

Vad kan Forsikringskassan gora?

Eftersom reglerna inte dr flexibla pa flera punkter dr det viktigt att handlaggare som
moter forsdkringstagare 4r medvetna om sitt viktiga informationsansvar som ocksa
maste vara tydligt. Handliggare maste méta individens behov, stodja och vara
medvetna om att denne kanske inte alltid dr mottaglig for informationen. Satsa fran
Forsdkringskassans sida pa tydlig och upprepad information om méjligheten till
vilande ersdttning till alla som far sjuk- eller aktivitetsersittning dven till dem som
inte for tillfallet ar aktuella for vilande ersittning. Informationen ska vara enkel att
forsta och ge individen kunskap om vilka mojligheter vilande ersittning innebar
samt krav som stills pa individen och anstkan for att undvika ovanstiende
problembild.



Vi vill ocksi se att Forsikringskassan tillimpar en flexibilitet och Gverviger beviljande
av ansokan om vilande ersittning som kommit in f6r sent om det finns tydliga
acceptabla orsaker till varfor ansékan kommer in f6r sent.

12-manadersregeln

Vi undrar varfér man i tillimpningstexten valt att tolka lagen sa att man vid
forlingning av sjukskrivning maste vinta ytterligare 12 manader for att fa vilande
ersittning trots att man haft sjuk- eller aktivitetsersittning innan férlangningen. Vi
uppfattar inte att man maste tolka det si i kap. 16 § 14: "Ett sddant beslut fir endast
fattas om den forsikrade under minst tolv manader omedelbart dessférinnan har
uppburit sjukersittning eller aktivitetsersittning.”

Vi vill ocksa fraga varfér nedanstaende text i ur proposition 1999 /00:4 avsnitt 77 inte
ar medtaget i tillimpningsreglerna:

"Vissa undantag f6r den som provar att forvirvsarbeta inom systemet med
vilandefortidspension

For att den forsikrade skall kunna préva att forvirvsarbeta under det forsta aret och utan
hinder kunna fa tillbaka pensionen om s Gnskas, och att arbetsforsoket inte senare skall
kunna ligga till grund for minskning eller indragning av pensionen, maste ett undantag
fran de gillande reglerna om provning av ritten till pension vid visentligt forbdttrad
arbetsformaga inforas. Undantag behover ddrfor goras for den arbetsformaga som ligger till
grund for beslut om att fa behalla fortidspension eller ha den vilande under de forsta tolv
manaderna, dvs. beslut i enlighet med foreslagna regler i 16 kap. 15 16 [[f AFL.”

Vad kan Forsikringskassan gora?

Vi vill att Forsdkringskassan tar bort ovan nimnda tillimpning och gér det maijligt att
soka vilande ersittning inom 12 méanader efter en f6rlingning om man uppnatt 12
manader under sin sammanlagda sammanhingande tid for sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Vi vill ocksa att Forsakringskassan ser 6ver mdjligheten till undantag fran r2-
maénadersregeln enligt ovanstiende propositionstext.

Studier lingre 4n tva ar

Som en konsekvens av en horselskadad persons studiesituation kan det ibland
behovas lagre studietakt av olika orsaker for att personen ska klara av sin utbildning.
En lagre studietakt leder till att en utbildning i praktiken kan ta lingre tid och ibland
utan att den forsikrade vet om det fran borjan. Vi vill att dven dessa personer ska
kinna trygghet i mojligheten att scka vilande sjukersittning f6r att viga avsluta sin
utbildning om den Gverstiger tva ar.

Vissa utbildningar 4r langre dn tva ar och kan vara en méjlighet f6r den forsikrade att
aterga till arbetslivet efter. 24-manadersregeln begransar individens valméjligheter
nir det giller utbildningar och arbetsomrade.
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Vad kan Forsikringskassan gora?

Hir dr lagen tydlig pa punkten att vilande ersittning endast gar att fa i 24 manader.
Vi vill anda patala problemet och fragar oss om det finns moéijlighet att hitta en
flexibilitet i systemet och i framtiden kunna bevilja lingre vilandeperiod vid sirskilda
skal t ex lagre studietakt.

Omfattning av vilande ersittning

Vi ser en stelbenthet i att vilande ersittning endast gar att fa i hel, tre fjardedel, halv
eller en fjirdedel. Om man da provar att arbeta t ex 6o % (se exempel i texten pa
sidan 33) forlorar den forsikrade en 15 % av sin inkomst eftersom denne maste
ansoka om 75 % vilande ersittning. Ett bortfall som fér ménga kan vara alltfor
kannbart och den férsikrade i exemplet darfor viljer att arbeta 50 % da steget till 775
% kan upplevas som for stort att gora pa en gang. Det kan ocksd vara si att man
maste anpassa arbetsmangden efter vad arbetsplatsen har majlighet att erbjuda.

Denna tillimpning ar inte anpassningsbar efter individens och arbetsplatsens behov,
vilket gor att risken dr stor att en del inte har méjlighet eller viljer att inte utnyttja
hela sin arbetsf6rmaga.

Vad kan Forsikringskassan gora?

Aven hir ser vii7 kap. 2 § AFL att lagen ir tydlig pa punkten att vilande sjuk- och
aktivitetsersittning kan beviljas till hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
ersittning. Vi vill att Forsakringskassan {or ett resonemang kring hur ovan nimnda
problembild kan 16sas for att den forsikrade ska fa méjlighet att utnyttja maximal
arbetsf6rmaga och/eller kunna anpassa arbetsmingden efter vad som dr méjligt pa
arbetsplatsen dven om den inte motsvarar systemets regler. Férsikringskassan bor
alltsd i alla ldgen strdva mot att kunna anpassa storleken pé ersittningen till arbetets
omfattning t ex 40 % ersittning vid 6o % arbete.

Socialférsikringsnimnder tas bort?
Enligt den information vi fatt ska Socialférsikringsndimnderna avskaffas. Om detta
stimmer bor det korrigeras i texten under avsnitt 18.13.

Textens form
Generellt dr textens form stundtals svéarlist da det ar finns flera upprepningar och
ibland onodigt kranglig svenska.

Med vinliga hilsningar
Horselskadades Riksforbund

Hans Ericson
generalsekreterare
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